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1. Rechtliche Grundlagen (Geltungsbereich des Konzepts)

Das SGB VIII regelt bundeseinheitlich die Leistungen fir junge Menschen (Kinder, Jugendliche, junge Volljdhrige) sowie deren
Eltern und Personensorgeberechtigte, die ihren tatsachlichen Aufenthalt in Deutschland haben. Auf die Staatsangehdrigkeit kommt
es nicht an (§ 6 Abs. 1 Satz 1 SGB VIII).

Der Schutzauftrag fur Kinder und Jugendliche ist bereits seit 2005 im Rahmen des § 8a , Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung"
gesetzlich im SGB VIII verankert. 2012 wurde dieser Schutzauftrag Uber eine Anpassung des Bundeskinderschutzgesetzes
besonders im institutionellen Rahmen hervorgehoben. Die letzte Anpassung in puncto Gewaltschutz in der Kinder- und Jugendhilfe
haben im Jahr 2021 das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) und die damit einhergehende Novellierung des SGB

VIII hervorgebracht. Mit dem KJSG sind alle betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen nun auch verbindlich dazu verpflichtet,
Schutzkonzepte vorzuhalten.

« Der Schutzauftrag von Kindern und Jugendlichen erstreckt sich auf verschiedene institutionelle Ebenen, z. B. persdnliche Daten,
Schutz der persdnlichen Autonomie, Schutz vor kérperlicher Unversehrtheit. Zu unterscheiden gilt im institutionellen Kontext die
Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende und die durch andere Kinder oder Jugendliche.

« 1992 verbindlich im Rang eines einfachen Bundesgesetzes:

« Die UN-Kinderrechtskonvention gilt in Deutschland seit 1992 verbindlich im Rang eines einfachen Bundesgesetzes. Mit der
Ratifizierung hat sich die Bundesrepublik dazu verpflichtet, die Rechte von Kindern zu achten, zu schitzen und zu férdernl. Dabei
gelten in Deutschland alle Menschen bis 18 Jahre als Kind?

e BMFSFJ] - Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe



https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/neues-kinder-und-jugendstaerkungsgesetz-162860#:~:text=BMFSFJ%20-%20Gesetz%20zur%20St%C3%A4rkung%20von%20Kindern%20und,Jugendlichen%20%28Kinder-%20und%20Jugendst%C3%A4rkungsgesetz%20-%20KJSG%29%2015.06.2021%20Gesetz
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/neues-kinder-und-jugendstaerkungsgesetz-162860#:~:text=BMFSFJ%20-%20Gesetz%20zur%20St%C3%A4rkung%20von%20Kindern%20und,Jugendlichen%20%28Kinder-%20und%20Jugendst%C3%A4rkungsgesetz%20-%20KJSG%29%2015.06.2021%20Gesetz
https://contec.de/blog/beitrag/das-neue-kjsg-und-die-inklusive-loesung/
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=bf4e792e258c4156JmltdHM9MTcxNzYzMjAwMCZpZ3VpZD0wYWQxMGMyNS0wNzk3LTYxYjUtMjE5Ny0xZDE1MDM5NzY3YzkmaW5zaWQ9NjA0Mw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=0ad10c25-0797-61b5-2197-1d15039767c9&psq=un+kinderrechtskonvention+deutschland&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYm1mc2ZqLmRlL2JtZnNmai90aGVtZW4va2luZGVyLXVuZC1qdWdlbmQva2luZGVycmVjaHRlL2tpbmRlcnJlY2h0ZS1pbnMtZ3J1bmRnZXNldHotMTE1NDM2&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=9cdaf63e335ffd1eJmltdHM9MTcxNzYzMjAwMCZpZ3VpZD0wYWQxMGMyNS0wNzk3LTYxYjUtMjE5Ny0xZDE1MDM5NzY3YzkmaW5zaWQ9NjA0Ng&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=0ad10c25-0797-61b5-2197-1d15039767c9&psq=un+kinderrechtskonvention+deutschland&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYm1mc2ZqLmRlL2JtZnNmai90aGVtZW4va2luZGVyLXVuZC1qdWdlbmQva2luZGVycmVjaHRlL2tpbmRlcnJlY2h0ZS1pbnMtZ3J1bmRnZXNldHotMTE1NDM2&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=9cdaf63e335ffd1eJmltdHM9MTcxNzYzMjAwMCZpZ3VpZD0wYWQxMGMyNS0wNzk3LTYxYjUtMjE5Ny0xZDE1MDM5NzY3YzkmaW5zaWQ9NjA0Ng&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=0ad10c25-0797-61b5-2197-1d15039767c9&psq=un+kinderrechtskonvention+deutschland&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYm1mc2ZqLmRlL2JtZnNmai90aGVtZW4va2luZGVyLXVuZC1qdWdlbmQva2luZGVycmVjaHRlL2tpbmRlcnJlY2h0ZS1pbnMtZ3J1bmRnZXNldHotMTE1NDM2&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4b12c2d73686024bJmltdHM9MTcxNzYzMjAwMCZpZ3VpZD0wYWQxMGMyNS0wNzk3LTYxYjUtMjE5Ny0xZDE1MDM5NzY3YzkmaW5zaWQ9NjA0Nw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=0ad10c25-0797-61b5-2197-1d15039767c9&psq=un+kinderrechtskonvention+deutschland&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYm1mc2ZqLmRlL2JtZnNmai90aGVtZW4va2luZGVyLXVuZC1qdWdlbmQva2luZGVycmVjaHRlL2tpbmRlcnJlY2h0ZS1pbnMtZ3J1bmRnZXNldHotMTE1NDM2&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0f9d0e9cb920f2d6JmltdHM9MTcxNzYzMjAwMCZpZ3VpZD0wYWQxMGMyNS0wNzk3LTYxYjUtMjE5Ny0xZDE1MDM5NzY3YzkmaW5zaWQ9NjA0OA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=0ad10c25-0797-61b5-2197-1d15039767c9&psq=un+kinderrechtskonvention+deutschland&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYm1mc2ZqLmRlL2JtZnNmai90aGVtZW4va2luZGVyLXVuZC1qdWdlbmQva2luZGVycmVjaHRlL2tpbmRlcnJlY2h0ZS1pbnMtZ3J1bmRnZXNldHotMTE1NDM2&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0f9d0e9cb920f2d6JmltdHM9MTcxNzYzMjAwMCZpZ3VpZD0wYWQxMGMyNS0wNzk3LTYxYjUtMjE5Ny0xZDE1MDM5NzY3YzkmaW5zaWQ9NjA0OA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=0ad10c25-0797-61b5-2197-1d15039767c9&psq=un+kinderrechtskonvention+deutschland&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYm1mc2ZqLmRlL2JtZnNmai90aGVtZW4va2luZGVyLXVuZC1qdWdlbmQva2luZGVycmVjaHRlL2tpbmRlcnJlY2h0ZS1pbnMtZ3J1bmRnZXNldHotMTE1NDM2&ntb=1
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/sozialgesetzbuch-achtes-buch-viii-kinder-und-jugendhilfe-86710

1.1 Kinderrechte - Gesetzliche Grundlagen des
Kinderschutzes

Die Gesetzesinitiative im Jahr 2021

« Im Januar 2021 verabschiedete das Bundeskabinett einen Gesetzentwurf, der Artikel 6 Absatz 2 des Grundgesetzes durch die
folgenden Satze erganzen sollte:

« "Die verfassungsméaBigen Rechte der Kinder einschlieBlich ihres Rechts auf Entwicklung zu eigenverantwortlichen Persénlichkeiten
sind zu achten und zu schitzen. Das Wohl des Kindes ist angemessen zu berlcksichtigen. Der verfassungsrechtliche Anspruch von
Kindern auf rechtliches Gehér ist zu wahren. Die Erstverantwortung der Eltern bleibt unberihrt.”

- Im Frihjahr 2021 konnte im parlamentarischen Verfahren keine interfraktionelle Einigung Uber die Anderung erzielt werden. Fir
eine Grundgesetzanderung ist eine Zweidrittel-Mehrheit in Bundestag und Bundesrat nétig.

« Kinder sind Tragerinnen und Trager aller Grundrechte und gleichzeitig besonders schutzbedurftig

« Die VN-Kinderrechtskonvention gilt seit 1992 in Deutschland verbindlich im Rang eines einfachen Bundesgesetzes. Mit der
Ratifizierung hat sich die Bundesrepublik dazu verpflichtet, die Rechte von Kindern zu achten, zu schiitzen und zu férdern. Dabei
gelten in Deutschland alle Menschen bis 18 Jahre als Kind. Das Kindeswohl muss bei allen staatlichen Entscheidungen, die Kinder
betreffen, als "vorrangiger Gesichtspunkt" beriicksichtigt werden. Dieses sogenannte Kindeswohlprinzip aus Artikel 3 ist ein
zentrales Element der VN-Kinderrechtskonvention.

« Ein weiteres Kernprinzip der VN-Kinderrechtskonvention ist das subjektive Recht des Kindes auf Beteiligung und angemessene
Bericksichtigung seiner Meinung geman Artikel 12. Kinder und Jugendliche sind darauf angewiesen, dass ihre Rechte durch
Erwachsene wahrgenommen werden - nicht nur im Alltag, sondern auch bei politischen Entscheidungen. Kinder sollten
entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife beteiligt und ihre Interessen bei allen staatlichen Entscheidungen mafBgeblich
bertcksichtigt werden.

Quelle:



1.2 Kinderschutz in der Trager- und

Leitungsverantwortung

Das Recht von jungen Menschen auf Férderung ihrer Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit, die Verantwortung von Eltern, Pflege und Erziehung der Kinder als Recht und Pflicht
wahrzunehmen, und die Aufgabe der staatlichen Gemeinschaft Uber die Betatigung der Eltern zu wachen (staatliches Wachteramt)
sind grundgesetzlich verankert und werden in § 1 Abs. 1 und 2 SGB VIII woértlich aufgegriffen. Der darauf basierende Auftrag*
nach § 1 Abs. 3 Ziffer 3 SGB VIII, Kinder und Jugendliche vor Gefahren flr ihr Wohl zu schiitzen, richtet sich an die gesamte
Jugendhilfe. § 8a SGB VIII ist eine Verfahrensvorschrift, die das Jugendamt in Abs. 2 im Rahmen seiner Gesamtverantwortung
verpflichtet, mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach dem SGB VIII erbringen, verbindliche
Regelungen zur Ausgestaltung dieses Schutzauftrages zu treffen. Die Trager werden aufgefordert, die Lebenslagen von Kindern
aufmerksam und bewusst wahrzunehmen und mdglichen Gefahrdungen frihzeitig im Rahmen der Mittel und Mdéglichkeiten des
eigenen Auftrages zu begegnen.

Die Fachkrafte der Trager sind in der Lage (sich entwickelnde) Gefahrdungssituationen rechtzeitig zu erkennen.

Die Trager stellen Verfahren zur Abschatzung des Gefahrdungsrisikos sicher. Im konkreten Gefahrdungsfall wird eine insoweit
erfahrene Fachkraft* hinzugezogen.

Das Zusammenwirken und die Verantwortlichkeiten von Jugendamt und Trager sind geregelt (z.B.: Wann und wie ist das
Jugendamt Uber Gefahrdungssituationen zu informieren? Wer ist dabei fliir was verantwortlich?).

Die Trager setzen im Rahmen des eigenen Leistungsprofils gegebene Hilfemdglichkeiten zum Schutz vor Kindeswohlgefahrdung
ein.



1.2 Kinderschutz in der Trager- und

Leitungsverantwortung

Ziele von Vereinbarungen gem. § 8a Abs. 2 SGB VIII

Die Kooperation zwischen Jugendamt und Leistungserbringer auf der Grundlage der jeweiligen Aufgaben und Verantwortlichkeiten
ist gewahrleistet und wird weiter verbessert.

Die Fachkrafte der Trager sind in der Lage (sich entwickelnde) Gefahrdungssituationen rechtzeitig zu erkennen.

Die Trager stellen Verfahren zur Abschatzung des Gefahrdungsrisikos sicher. Im konkreten Gefahrdungsfall wird eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzugezogen.

Das Zusammenwirken und die Verantwortlichkeiten von Jugendamt und Trager sind geregelt (z.B.: Wann und wie ist das
Jugendamt Uber Gefahrdungssituationen zu informieren? Wer ist dabei fliir was verantwortlich?).

Die Trager setzen im Rahmen des eigenen Leistungsprofils gegebene Hilfemdglichkeiten zum Schutz vor Kindeswohlgefahrdung
ein.

Verfugt der Trager nicht iber mehrere Fachkrafte oder eine insoweit erfahrene Fachkraft, stellt er dieses Zusammenwirken durch
die Zusammenarbeit mit anderen Tragern sicher.

Jugendamt und Trager ermoglichen die Qualifizierung von Fachkraften flr Aufgaben des Schutzes nach § 8a SGB VIII.

Ortliche Kooperationsstrukturen und -absprachen zum Kinderschutz sichern das Zusammenwirken aller beteiligten Stellen



1.3 Verantwortung und Fursorgepflicht des Tragers

« Sofern gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bestehen, erfolgt die
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos beim Trager im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte*, wovon mindestens eine insoweit
erfahren ist. Erforderlichenfalls kdnnen kleine Trager, Fachkrafte eines anderen Tragers, ggfs. des Jugendamts/Stadtschulamts,
hinzuziehen. Hierzu evtl. erforderliche Finanzierungsregelungen werden ortlich getroffen.

« Einbeziehung der Personensorgeberechtigten und des Kindes/des/der Jugendlichen bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des/der Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

« Der Trager wirkt bei den Personensorge- bzw. Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hin, wenn die
Abschatzung ergibt, dass ansonsten die Gefahrdungssituation nicht abgewendet werden kann. Auf die Inanspruchnahme von
Hilfen i. S. des § 8a Abs. 2 SGB VIII hinzuwirken, bedeutet flr Trager:

« eigene Ressourcen zur Abwendung der Gefahrdung einsetzen;
« auf andere frei zugangliche Hilfen* hinweisen bzw. diese vermitteln;

« darauf hinwirken, dass verbindliche Absprachen mit den Sorgeberechtigten Gber die Inanspruchnahme dieser Hilfe(n) zur
Gefahrdungsabwendung getroffen werden, diese dokumentieren und Uberprifen;

- ggf. die Personensorgeberechtigten bei der Kontaktaufnahme zum Jugendamt/Stadtschulamt unterstitzen, um Transparenz
fur die Betroffenen herzustellen. Dabei sollten auch die jeweiligen Verantwortlichkeiten dokumentiert werden.

« Nach Information des Jugendamts/Stadtschulamts erfolgt dort das Verfahren zur Abschatzung des Gefahrdungsrisikos gem. § 8a
Abs. 1 SGB VIII. Der Trager bleibt hinsichtlich des Schutzauftrages weiterhin in der Mitverantwortung. Dies wird im jeweiligen
Einzelfall abgesprochen und dokumentiert.



1.4 Verantwortung und Fursorgepflicht der Leitung als
Dienstvorgesetzte

Leitungen in Kindertagesstatten mussen im allgemeinen Sorge daftr tragen, dass Rahmenbedingungen geschaffen werden, welche
u.a. Gewalt, Aggression, Uberforderung sowie Verletzungsmaéglichkeiten weitestgehend ausschlieBen.

Im Besonderen heiB3t das:

Jeder Mitarbeiter sollte gesund und motiviert zur Arbeit kommen.

Eine gewaltfreie Kommunikation und ein wertschatzender Umgang sollten selbstverstandlich sein
Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten sollten eine Selbstverstandlichkeit sein

Es sollte sich kein Mitarbeiter kontinuierlich Uberfordert flihlen, sei es durch Personalmangel, schlechte Stimmung im Team oder
persdnliche Probleme.

Ein Beschwerdemanagement muss die Mdglichkeit bieten, Probleme und Fehler zu identifizieren, Mitarbeiter zu starken sowie
l6sungsorientiert im Sinne aller Beteiligten zu handeln.

Im Rahmen einer Supervision kénnen die Mitarbeiter auch ihre Probleme offen da legen und gemeinsam wird ein Weg gefunden,
dass dieses Problem geldst wird.



2. Verankerung im Leitbild der Einrichtung

Mit der EinfUhrung der §§ 8a und 72a SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfegesetz - im Oktober 2005 und mit der Inkraftsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes zum 1. Januar 2012 hat der Gesetzgeber den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdungen neu
geregelt. Die konkrete Umsetzung der gesetzlichen Bestimmungen in der Praxis erfordert neben den notwendigen Vereinbarungen
zwischen dem o6ffentlichen Trager der Jugendhilfe (Jugendamt) und den Tragern der Einrichtungen ein Schutzkonzept, aus dem
hervorgeht, wie in der Praxis der Sicherung des Kindeswohls hachgekommen wird.

(Das hier vorliegende Schutzkonzept gilt flr die Kindertagesstatte Arcobaleno, HedderichstraBe 71, 60596 Frankfurt am Main
unter der Tragerschaft des Tragers 55 e.V) Der Trager ist verantwortlich fir die Umsetzung des Schutzkonzeptes und regelt die
Zustandigkeiten in seinem Bereich.

Dieses Schutzkonzept bildet die Grundlage fur eine Vereinbarung nach § 8a Abs. 4 SGB VIII mit dem zustandigen Jugendamt.



2.1 Umsetzung des Auftrags im Rahmen der pad. Arbeit

« Ganzheitliche padagogische Begleitung des Kindes;

« Ko-Konstruktion im Sinne des hessischen Bildungs- und Erziehungsplan.

« Bindung ist Voraussetzung fur Bildung, diese wiederum , der Motor" fur Entwicklung.
« Wertschatzendes Verhalten gegeniiber den Kindern, Eltern und Mitarbeitern.

« Leitziele des Bildungsauftrages sind u.a.:

« Starkung der Basiskompetenzen des Kindes, der kindlichen Autonomie, der sozialen Mitverantwortung, der Resilienz (kompetenter
Umgang mit Veranderung und Belastung)

« Soziokulturelle Vielfalt und individuelle Unterschiede erleben und respektieren.

« Demokratisches Verhalten férdern und einiiben anhand von: Kinderparlament, Kinderrechte, Beteiligung, Erfahrung von
Streitkultur.

« Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE): , gemeint ist eine Bildung, die Menschen zu zukunftsfahigem Denken und Handeln
befahigt. Sie erméglicht jedem Einzelnen, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt zu verstehen™ (BNE-Portal
Kampagne, Bundesministerium flur Bildung und Forschung, S.1)



2.2 Rolle und Auftrag der Kinderrechtsbeauftragten im
Kita-Team

Die Kinderrechtsbeauftragte muss daflr Sorge tragen, dass die Kinderrechte in der Einrichtung gewahrt werden und jeder Erzieher/in
die Arbeit auf dieser Grundlage in die Praxis umzusetzen bemuht ist.

Die 4 Grundprinzipien der UN-KRK sind:
« das Recht auf Nichtdiskriminierung (Artikel 2)
das Recht auf Leben, Uberleben und Entwicklung (Artikel 6)
die Einhaltung der Kindesinteressen/des Kindeswohls (Artikel 3)
« das Recht auf Beteiligung
(aus: ,Kinderrechte", S.8ff, Frankfurter Kinderbtiro 2017)



3. Begriffsklarung - Kindeswohlgefahrdung und
mogliche Signale

« Kindeswohl bedeutet das Recht des Kindes auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Bei der Kindeswohlprifung sind dabei die Persénlichkeit und die erzieherische Eignung der Eltern,
ihre Bereitschaft Verantwortung flir das Kind zu tragen und die Méglichkeiten der Unterbringung und Betreuung zu berlcksichtigen,
wozu als wesentliche Faktoren die emotionalen Bindungen des Kindes zu den Eltern und anderen Personen treten.

Eine Kindeswohlgefahrdung nach den gesetzlichen Vorgaben des § 1666 BGB liegt dann vor, wenn Kinder durch:
« Misshandlung (koérperlich oder seelisch)
« Vernachlassigung (kdrperlich, seelisch, geistig)

« oder durch sexuellen Missbrauch in ihrer kérperlichen, seelischen oder geistigen Entwicklung gegenwartig erheblich gefahrdet sind bzw.
wenn Verletzungen und Schadigungen des Kindeswohls bereits eingetreten sind und die schadigenden Einfllisse fortdauern.

« Freiheitsentzug

Gefahrdung:

« Eine Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 1666 BGB - in der Formulierung von 2008 - liegt vor, ,wenn eine gegenwartige oder
zumindest unmittelbar bevorstehende Gefahr flir die Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei ihrer Fortdauer eine erhebliche
Schadigung des koérperlichen, geistigen oder seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst

Mogliche Signale am Kind:

« Verindertes Verhalten vom Kind « Mangel an Schutz vor Risiken und Gewahren

(z.B. erhohtes Aggressionspotenzial, sich zurlckzieht) -« Mangel an Beaufsichtigung und Zuwendung
- Starke Muadigkeit und Schlafrigkeit vom Kind « Mindliche Mitteilung des Kindes an Bezugspersonen der
« Vernachlassigung bei Hygiene, Mangel an Ernahrung, Pflege und Kleidung Einrichtung oder andere Kinder

« Mangel an Gesundheitsflirsorge und unterlassen arztlicher Behandlung « Korperliche Merkmale wie z.B. blaue Flecken



3.1 Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

« \VerstdBe reichen von Grenzverletzungen Uber Ubergriffe bis hin zu sexuellem Missbrauch und anderen strafrechtlich relevanten
Formen der Gewalt. Der Missbrauch kann dabei unterschiedliche Formen aufweisen, darunter fallen neben kérperlichen
Handlungen auch Zwang, Beleidigungen oder Stigmatisierungen. Gerade im Bereich der Grenzverletzungen handelt es sich oftmals
nicht um vorsatzlichen Missbrauch, sondern um affektive Handlungen und Aussagen, haufig vor dem Hintergrund von
Uberlastungen seitens der Mltarbeltenden Um unbeabsichtigtem grenzverletzendem Verhalten vorzubeugen, braucht es Schulung
und Sensibilitat auf Seiten der Fachkrafte. Zudem kénnen auch Mitarbeitende durch Kinder und Jugendliche Ubergriffe erfahren
und sollten fur den Umgang mit sogenanntem herausforderndem Verhalten geschult sein, damit eine Kultur des sicheren
Miteinanders in der Einrichtung gelebt wird.



3.2 Ubergriffe

Vernachlassigung des seelischen Kindeswohls:

« Ein unzureichendes oder standig wechselndes und dadurch nicht verlassliches, tragfahiges emotionales Beziehungsangebot
« Mangel an Aufmerksamkeit und emotionaler Zuwendung

« Nichteingehen auf die Bedirfnisse des Kindes, unterlassen angemessener Erziehung

Vernachldssigung der geistigen Entwicklung:

« Mangel an Entwicklungsimpulsen und schulischer Férderung
Quelle: Kanke, 2010

Sexuelle Misshandlung:

« Sexuelle Misshandlungen sind sexuelle Handlungen vor oder an Kindern:
« Die gegen den Willen des Kindes vorgenommen werden

« Denen das Kind aufgrund seiner Unterlegenheit im kdrperlichen, psychischen, kognitiven oder sprachlichen Bereich nicht
bewusst zustimmen kann

- Der Téater oder die Taterin nutzt die eigene Uberlegenheit oder seine Macht - und Autoritatsposition aus
« um eigene Bedlrfnisse zu Befriedigen

Quelle: Banke und Deegener, 1996



3.2 Ubergriffe

Hausliche Gewalt:

« Das Miterleben des Kindes von physischer oder psychischer Gewalt innerhalb der Familie, zumeist unter den Eltern:

« bei psychischer Gewalt zum Beispiel durch eine permanente Bedrohung des Partners, durch Erniedrigungen, Einsperren,
Kontaktverbote, das massive Ausuben von Druck

« oder das Miterleben des Kindes von sexueller Gewalt unter den Partnern wie das Miterleben von Vergewaltigungen oder einer
abwertenden sexualisierten Sprache einem Partner gegentber.

« Das Kind erlebt massive Angst in und vor den hdauslichen Gewaltsituationen, wird ggfs. traumatisiert und entwickelt haufig
Schuldgefiihle, Ubernimmt Verantwortung fur einen Elternteil, erlebt Ambivalenzen in den Geflihlen zu den Eltern...

Quelle: Alle, 2010



3.3 Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Kdérperverletzung

sexuellem Missbrauch/sexueller Nétigung
Erpressung

Psychische und physische Gewalt
Nahrungsentzug

Freiheitsentzug

Kindesentfihrung innerhalb der Familie



4. Praventiver Kinderschutz

« Der praventive Kinder- und Jugendschutz wird im § 14 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes geregelt. Er besagt, dass jungen
Menschen padagogische Angebote gemacht werden sollen, die sie befahigen, sich vor gefahrdenden Einflissen zu schitzen.

« Wir bieten flr unsere Vorschulkinder einrichtungstbergreifend ein Training zum Thema praventiver Kinderschutz an.

« Ziel dieses Kurses ist es die Kinder dahingehend zu schulen, Gefahren zu erkennen, Gefahren zu vermeiden und sich im
Zweifelsfall wehren zu kénnen. Weiterhin stehen die Starkung des Selbstbewusstseins und der Selbstbehauptung im Vordergrund
(www.id-gewaltpraevention.de)

« Weiterhin haben die Kinder die Mdglichkeit jederzeit im Alltag ihre Bedilrfnisse zu dauBern, Beschwerden anzubringen und
Verbesserungsvorschlage zu geben.



http://www.id-gewaltpraevention.de/

4.1 Personalmanagement und -entwicklung

Fur Kinder, Eltern und Mitarbeiterinnen ist es wichtig, stabile Beziehungen in der Kindertagesstatte zu erleben. Deshalb ist es dem
Trager ein groBes Anliegen, das Personal langfristig zu halten und die Voraussetzungen zu schaffen, dass die Mitarbeiter eine
Atmosphare erleben, in der sie gerne arbeiten. Einige Mitarbeiterinnen sind schon viele Jahre beim Trager 55 beschaftigt und
haben somit im besonderen MaBe ihren Anteil an der stabilen Struktur der einzelnen Einrichtungen . Durch verschiedene Formen
der Teamarbeit (Teamsitzungen, Supervision oder Konzeptionstage; Betriebsausflug ) sowie individuell Fortbildungen der einzelnen
Mitarbeiterinnen wird kontinuierlich an der Verbesserung der Zusammenarbeit des Teams und der Qualitat der Arbeit in den
Einrichtungen gearbeitet. Wir begriBen es ausdriicklich, wenn Mitarbeiterinnen sich weiter qualifizieren und so zu einer
professionellen Betreuung der Kinder beitragen.



4.1.1 Personalauswahl - Personliche Eignung der
Beschaftigten (§ 72a SGB VIII)

« Information und Sensibilisierung

Bereits im Vorstellungsgesprach sollte deutlich werden, welche groBe Bedeutung der Kinderschutz fir die Einrichtung hat.
Arbeitsrechtlich erlaubte und hilfreiche Fragen sind z. B. nach Erfahrungen mit Praventionsansatzen an friheren Arbeitsplatzen, aber
auch Fragen danach, wie die Fachkraft mit sensiblen Situationen umgehen wurde. Auf Anhaltspunkte fur problematisches
(strafwilirdiges Verhalten gegenuber Kindern und Jugendlichen sollte geachtet werden.)

e Selbstauskunft und Selbstverpflichtung

Zu den erlaubten Fragen gehéren auch die nach er folgten Verurteilungen und laufenden Ermittlungsverfahren wegen
Sexualstraftaten gemaB § 72a SGB VIII. Die Bewerber*innen sollten dartber aufgeklart werden, dass diese Auskunft in Deutschland
an den zukunftigen Arbeitgeber*innen regular tUber die Anforderung Kinderschutz in der Personalverantwortung 3 eines qualifizierten
Fihrungszeugnisses erfolgt und Verurteilungen sowie laufende Ermittlungsverfahren in diesen Straftatbereichen eine Einstellung in
der Kinder- und Jugendhilfe nicht zulassen. Ein berechtigtes Interesse der Arbeitgeberin und des Arbeitgebers besteht dariiber hinaus
an Vorfallen in friheren Beschaftigungsverhaltnissen, die zu einer Art Gefahrdungseinschatzung und vielleicht sogar zu einer
Beendigung der Beschaftigung gefiihrt haben, bei denen die Strafverfolgungsbehérden jedoch nicht involviert wurden. Auch nach
solchen Vorfallen sollte gefragt werden. Zum Abschluss des Gespraches sollten die folgenden Dokumente besprochen und von der
Fachkraft unterschrieben werden.

« Kinderschutz im Einrichtungsalltag

Nach der Einstellung sollte das Thema Pravention sexueller, kérperlicher und psychischer Gewalt im Einrichtungsalltag fur alle
Fachkrafte, z. B. in Teamsitzungen und Mitarbeiter*innen-Gesprachen regelmaBig Gegenstand bleiben sowie gezielt
FortbildungsmaBnahmen angeboten werden. Auch hierbei sollte eine Sprachmittlung mitgedacht werden, damit der Schutzzweck
solcher Gesprache und QualifizierungsmaBnahmen Wirkung entfalten kann.

Quelle: https://www.bmfsfj.de/resource/blob/208128/009babde273da9dc8c4c7f3c4a849408/kinderschutz-in-der-personalverwaltung-deutsch-data.pdf



https://www.bmfsfj.de/resource/blob/208128/009babde273da9dc8c4c7f3c4a849408/kinderschutz-in-der-personalverwaltung-deutsch-data.pdf

4.1.1 Personalauswahl - Personliche Eignung der

Beschaftigten (§ 72a SGB VIII)

Der einrichtungsspezifische Verhaltenskodex, der regelt, wie mit Situationen umgegangen wird, die von Tater*innen ausgenutzt
werden kdénnten, und der damit zugleich Mitarbeiter*innen vor falschem Verdacht schitzt. (Ein solcher Kodex sollte ist gemeinsam
in den Einrichtungen zu erarbeiten und von allen Mitarbeiter*innen zu unterschreiben).

Eine Selbstauskunft in Anlehnung an die Vorgaben des § 72a SGB VIII sowie eine Selbstverpflichtungserklarung, mit der sich
Mitarbeiter*innen verpflichten, den Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin zu informieren, wenn gegen sie ein Ermittlungsverfahren
wegen einer in § 72a SGB VIII genannten Straftat er6ffnet wird.

Eine Bestatigung, dass die Fachkraft Gber die Vorgaben des Kinderschutzes in Deutschland generell und in der Einrichtung speziell
in einer flr sie verstandlichen Form aufgeklart wurde und dass sie diese Informationen verstanden hat



4.1.2 Auswahlverfahren neuer MitarbeiterInnen

« Nach Durchsicht der Bewerbungen und in Ricksprache mit den jeweiligen Leitungen der Einrichtungen werden die Bewerber*innen
zu einem Bewerbungsgesprach mit der Geschaftsfihrerin und der stellvertretenen Geschaftsfihrerin eingeladen, sofern die
fachliche Berufsqualifikation gegeben ist. Bei dem Gesprach werden die Vorstellungen der Bewerber*in und des Tragers
besprochen. Der Trager vermittelt den Bewerber*in unsere tragerinternen Wertevorstellung und padagogische Grundhaltung. Bei
Interesse beiderseits, macht der Bewerber*in mit der jeweiligen Leitung ein Hospitationstermin aus.

« Nach dem Hospitationstermin wird ein erneutes Gesprach gefiuhrt. Sind sich beide Parteien einig wird ein Arbeitsvertrag erstellt.
« Als Teil des Bewerbungsgesprachs werden auch Fragen zum Thema Kinderschutz gestellt.

« Die Meinung/Ruckmeldung vom Team wird mit bertcksichtigt



4.1.3 Bestandteile des Arbeits- (Honorar-) Vertrags

« Name und Anschrift des Arbeitgebers und Arbeitsnehmers

« Tatigkeitsfeld

« Arbeitsplatzbeschreibung

« Personalbogen

« Berufsbezeichnung / Qualifikation

« Einsatzort

« Die Mitarbeiter*innen verpflichten sich, nach dem Konzept des Tragers zu arbeiten.
« Schweigepflichtserklarung / Datenschutz DSGVO

« Stundenumfang

« Probezeit 6 Monate

« Urlaubsanspruch nach TV6D SuE

« Gehalt / Stufenfestsetzung nach TVAD SuE

» Flhrungszeugnis (alle 5 Jahre) §72 a SGB VIII

« Masernimpfung §20 IfSG ,Masernschutzgesetz"

« Pfandungsabtretung

« Uberstundenregelung

+  Krankmeldung

« Konzept und Gewaltschutzkonzept sind Grundlage des Arbeitsvertrages



4.1.4 Ehrenamtliche, Hospitant*innen, Praktikant*innen

Fihrungszeugnis

Schweigepflichtserklarung / Datenschutz

Lebenslauf

Personalbogen

Praktikantenvertrage

Qualifizierte Mitarbeiter flr die Praktikanten (Anleitungszertifikat)

Anerkennung des Gewaltschutzkonzeptes



4.1.5 Einarbeitung, regelmaf3ige Belehrungen,
Mitarbeitenden-Jahresgesprache

« Die Einarbeitung erfolgt durch die jeweilige Leitung der Einrichtung beziehungsweise der Mitarbeiter*in.
« RegelmalBige Belehrungen finden in der Einrichtung durch die Leitung statt.

« Im Rahmen der Belehrungen wird auch der Verhaltenskodex und die Verhaltensampel mit den Mitarbeiter*innen besprochen und
durch eine Unterschrift verbindlich anerkannt.

« Die erstmalige Belehrung findet bei dem Gesundheitsamt statt.
« Feuerschutzibungen finden mit den Mitarbeiter*innen durch den Sicherheitsbeauftragten statt. Diese erfolgt halbjahrlich.

« Jede Einrichtung hat ihren eigenen Sicherheitsbeauftragten. Dieser ist flr die Sicherheitsvorkehrungen in den Einrichtungen
verantwortlich.

« Einmal pro Jahr findet ein Mitarbeitergesprach statt, indem das vergangene Arbeitsjahr reflektiert wird. In den Zielvereinbarungen
werden Fortbildungswiinsche / Fortbildungsbedarf fir das kommende Jahr formuliert.



4.1.6 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

« Der Trager hat eine Beschwerdestelle eingerichtet. Hier kdnnen sich die Mitarbeiter*innen anonym hinwenden, wenn es Probleme
oder Anregungen gibt. Die Beschwerdestelle fungiert als Mediator zwischen Mitarbeiter*innen und Arbeitgeber (nicht hier?)

« Eine respektvolle und freundlichen Kommunikation miteinander wird von der Geschaftsstelle vorausgesetzt und regelmaBig in den
Teamsitzungen der Einrichtungen diskutiert.

« Verbot von Diskriminierung

« Einhaltung der Menschenrechte

« Gleichbehandlung und Chancengleichheit

« Die Mitarbeiter*innen verpflichten sich, nach dem Konzept des Tragers zu arbeiten.

« Unser Verhaltenskodex dient der Klarheit der Regeln und Gepflogenheiten unserer Einrichtungen. Er dient der Sicherheit und dem
Wohl unserer Kinder, Erzieher*innen und der Eltern. Alle Beteiligten tragen wahrend ihrer Anwesenheitszeit angemessene
Kleidung.

« Gewaltfreie Kommunikation mit Kindern, Eltern und Mitarbeitern sollte selbstverstandlich sein.

« Mitarbeiter sollten ,Konflikte aushalten und austragen lernen und bereit sein, gemeinsame L&ésungen zu finden, Nachsicht zu tben
und die eigenen Fehler zuzugeben...Sich gegen Ausgrenzung und Diskriminierung der eigenen Person behaupten und anderen
dagegen beistehen kédnnen“(BEP, S.81) d.h. es wird ein kompetenter und resilienter Umgang gefordert, Unterschiede sollten
demnach nicht als bedrohlich, sondern als wertvoll wahrgenommen werden.

« Familien werden in ihrer Individualitat akzeptiert und als Teil der Gruppe grundsatzlich gleich behandelt. Der tagliche Umgang wird
deshalb mit professioneller Distanz gestaltet. Private Kontakte zu Eltern und Kindern sind nicht erlaubt. Private Kontakte, die bei
Aufnahme eines Kindes zufallig schon bestanden, sind offenzulegen (Verpflichtung zur Transparenz). Entstehen private Kontakte
bei Mitarbeitenden etwa durch die Betreuung eines eigenen Kindes beim Trager/in derselben Einrichtung, sind diese transparent zu
machen.

- Die Aufnahme privater Arbeitsbeziehungen (Babysitting u.a.) ist den Mitarbeiter*innen nicht gestattet.



4.1.7 Fort- und Weiterbildung, Praventionsangebote,
Fachberatung, Supervision

« In Absprache mit den Leitungen und Mitarbeitern*innen finden sich die Supervisoren. Die Supervision findet in regelmaBigen
Abstanden in den Einrichtungen statt.

« Im Bedarfsfall wird auch eine Mediation hinzugezogen

« Wadchentliche Teamsitzungen

« Jeder Mitarbeiter*in kann Fortbildungen / Weiterbildungen besuchen
« Unbegrenzte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

« BEP-Fortbildungen

« Beschwerdestelle beim Trager

« Externe Fachberatung in Bezug auf § 8a (Caritas, Beratungstelle Metzlerstr., Lebenshilfe, Jugend- und Sozialamt, Stadtschulamt,
Der Hof, Isef)

« Tragereigene Isef

« Jederzeit mdglicher Austausch mit der Geschaftsflihrung, nicht nur Uber die Leitung sondern auch durch den jeweiligen
Mitarbeiter*in

« Sicherheitsbeauftragtenschulung tber die BGW



4.1.8 Die Verhaltensampel - ein FiUhrungs- und
Steuerungsinstrument zum gelebten Kinderschutz

In den Teams wurden Verhaltensampeln im Rahmen der Teamsitzungen erarbeitet.

Die Verhaltensampel dient dazu Mitarbeiter*innen flr grenziberschreitendes Verhalten zu sensibilisieren und im Zweifelsfall klar
definieren zu kédnnen, wenn es sich um ein grenzwertiges Verhalten handelt.

Die Verhaltensampel ist ein Hilfsinstrument in Bezug auf Meldungen nach §47 SGB VIII
Flr die Mitarbeiter*innen ist die Verhaltensampel verpflichtend.

Sie ist Teil der Einarbeitung von neuen MitarbeiterInnen.



4.2 Organisationsentwicklung

Neben den Mitarbeitenden sind die Eltern der Kinder ein, wenn nicht der wichtigste Faktor in der Entwicklung bzw. Weiterentwicklung
des Gewaltschutzes.

Deshalb ist eine kontinuierliche Elternarbeit in diesem Bereich unabdingbar und wird auch gewahrleistet in Form von
Elterninformationsveranstaltungen, die auch eine interaktive Beschaftigung mit diesem Themenkomplex beinhalten wie beispielsweise
dem Format des ,Worldcafe".

Auf der betrieblichen Ebene erfolgt die Weiterentwicklung des Gewaltschutzkonzeptes durch eine regelmaBige Evaluation der
aktuellen Lage und der bedarfsweisen subsequenten Anpassung der Prozesse, MaBnahmen und Verhaltensstandards. Weil dieses aber
dynamisch erfolgt, kann es an dieser Stelle nur allgemein angerissen werden ohne abschlieBende Festlegungen bezliglich der Ziele
und Vorgehensweisen.



4.2.1

Klare Organisationsstrukturen
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4.2.2 Vernetzung und Kooperation

« Arbeitskreis Jugendzahnpflege flir Frankfurt am Main, Gutleutstrasse 17a,
« Patenschaftszahnarzt: Zahnarzt Frankfurt Sachsenhausen Dental 21, Dreieichstr. 59; 60594 FFM
« Lebenshilfe Frankfurt am Main e.V., Moérfelder LandstraBBe

« Kooperation mit folgenden Grundschulen: Textor Schule, Riedhof Schule, Willemer Schule, Muhlberg Schule (die beiden letzten
vorwiegend wegen ital. Sprache)

« IGS-Siud (Schulerpraktikum)

« Stadtbucherei, Frankfurt-Sachsenhausen

« Senckenberg Museum (Mitglied)

« Palmengarten

« Zoo Frankfurt

« Die Kooperative eG, Im Barengarten 5; 60599 FFM (Oberrad - Cityfarm -)



4.2.2 Vernetzung und Kooperation

« Die Einrichtungen arbeiten intensiv mit dem Trager zusammen. Bei Gefahrdungseinschatzungen, Meldungen nach §8a und § 47
kooperieren die Einrichtungen mit dem Trager und der jeweiligen Aufsichtsbehdrde (Stadtschulamt / bzw. Jugendamt)

+ Es finden regelmaflige Leitungstreffen ( 1 Mal pro Monat) zwischen den einzelnen Einrichtungen und dem Trager statt. Ziel dieser
Treffen ist ein transparenter Austausch zu aktuellen Themen und Fragen.

« Im Bedarfsfall kontaktieren die Einrichtungen zusatzlich das Jugendamt und nehmen dort Beratungsangebote wahr.

« Das ,child-hood house™ Frankfurt ist als zentrale Einrichtung des Kinderschutzes eine wichtiger Kooperationspartner, der bei
Fragen rund um den Kinderschutz der Kita und den Familien Unterstltzung bieten kann.

« Jedes Jahr findet ein einrichtungsuibergreifender Tragertag mit allen Mitarbeitern statt. An diesem Tag erfolgt zu bestimmten
Themen ein Austausch und eine Reflexion. Themen der vergangenen Jahre waren: z.B. Inklusion, Partizipation, Kommunikation.
Die Ergebnisse der Tragertage werden in den Konzepten verschriftlicht.



4.3 Padagogische Pravention und sexualpadagogisches
Konzept - Einrichtungskonzeption

« Jedes Kind hat einen Anspruch auf angemessene Férderung und gesellschaftliche Teilhabe. Der Besuch einer Kindertagesstatte und
spater der Schule gehéren dazu, unabhangig vom kulturellen oder sozio6konomischen Hintergrund. Heute aufwachsende Kinder
erleben - insbesondere in einer Stadt wie Frankfurt - vielfaltige Lebensformen und Menschen mit sehr unterschiedlichem
soziokulturellem Hintergrund (vgl. Hess. Sozialministerium/Hess. Kultusministerium: Bildung von Anfang an. Bildungs- und
Erziehungsplan fir Kinder von 0 bis 10 in Hessen. 3. Aufl. 2011. S. 48/49). Kinder sind in ihrer natirlichen Neugier noch wenig
von Vorurteilen belastet und offen flr die verschiedenen Sprachen und auch Lebenswelten ihrer Umgebung. Im Kindercampus
haben ca. 50% der Kinder einen Migrationshintergrund, d.h. sie selbst bzw. die Familie kommt aus einem anderen Land.

« Die Férderung interkultureller Kompetenz ist uns deshalb ein wichtiges Anliegen. Der vorurteilsbewusste Umgang mit gewohnten
kulturellen Mustern und die neugierige Auseinandersetzung mit anderen Kulturen, Religionen und Sprachen sind eine Grundlage
unserer Padagogik. Durch das bilinguale Konzept beschaftigen wir uns intensiv mit einer anderen Sprache und darutber hinaus mit
den vielen verschiedenen Kulturen der Kinder und ihrer Familien sowie auch der Mitarbeiterinnen.

« Jedes Kind entwickelt sich zudem individuell verschieden und in der Regel gibt es auch bei Kindern gleichen Alters einen
unterschiedlichen Stand in den verschiedenen Entwicklungsbereichen (siehe Hess. Sozialministerium/Hess. Kultusministerium:
Bildung von Anfang an. Bildungs- und Erziehungsplan flr Kinder von 0 bis 10 in Hessen. 3. Aufl. 2011. S. 52).



4.3 Padagogische Pravention und sexualpadagogisches

Konzept - Einrichtungskonzeption

Bei Kindern mit besonderem Unterstitzungsbedarf sollte geprift werden, ob eine Férderung Uber die Kindertagestatte hinaus ndtig
ist. Dies ist sowohl bei grundsatzlichen Entwicklungsbeeintrachtigungen der Fall wie auch bei starken Entwicklungsverzégerungen
in bestimmten Bereichen. Gerne unterstitzen wir Eltern, die die Hilfe von Frihférderstellen, Experten wie Logopaden oder
Ergotherapeuten sowie dem Jugendamt in Anspruch nehmen wollen. Je friher ein Férderbedarf festgestellt wird, umso schneller
und langfristiger kann eine angemessene Hilfe in die Wege geleitet werden. Auch eine individuelle Hochbegabung kann eine
besondere Férderung erforderlich machen.

Inklusion bedeutet flir uns, dass alle Kinder in ihrer Einzigartigkeit gesehen werden und insbesondere Kinder, die eine Behinderung
haben oder von Behinderung bedroht sind, nach Mdglichkeit nicht aus ihrem sozialen Umfeld herausgenommen, sondern
wohnortnah eine Kindertagesstatte besuchen kédnnen. Im Rahmen unserer organisatorischen und personellen Mdglichkeiten
werden Kinder bei uns inklusiv betreut.

Kinder in ihrer Verschiedenheit wahrzunehmen und sensibel mit den soziokulturellen sowie individuellen Unterschieden der Kinder
und ihrer Familien umzugehen, ist uns ein wichtiges Anliegen (vgl. Wagner, Petra: Gemeinsam Vielfalt und Fairness erleben. S.
43ff 1. Aufl.2014).



4.3.1 Enttabuisierung und Sensibilisierung

« Enttabuisierung und Sensibilisierung verschiedener Themen findet im Wesentlichen durch Kommunikation statt, aber auch durch
Rollenspiele, Auswahl der Monatsthemen (gemeinsam mit den Kindern) bzw. Spiel- und Bastelprojekte zu den jeweiligen Themen.
Es ergeben sich manchmal Gesprache unter den Kindern, welche die Erzieher aufgreifen und im Sinne einer Enttabuisierung
gemeinsam mit IThnen diskutieren und weiterentwickeln. Notwendig ist hierflir eine positive Gruppenatmosphare, in der alle Ideen
wertgeschatzt werden und genlgend Zeit fir intensiven Austausch bleibt, ganz im Sinne ,des Philosophierens mit Kindern™ (BEP,
S.91)

« Der Morgenkreis aber auch das Kinderparlament und die Tischgesprache bieten einen geeigneten Rahmen flr
Auseinandersetzungen mit sogenannten ,Tabu-Themen". Hierzu zéhlen u.a. geeignete Materialien, die das Interesse und die
Aufmerksamkeit der Kinder wecken aber auch offene Fragen der Fachkrafte kédnnen zur Anregung beitragen und fordern die Kinder
heraus, ,neue Wege und Erklarungen selbst zu finden". (BEP, S.91)

« Durch gezieltes padagogisches Material, werden die Kinder animiert ins Gesprach untereinander kommen
« Durch diese Gesprache wird die Selbstwirksamkeit, Selbststandigkeit und das Selbstvertrauen geférdert

« In Offenheit mit schwierigen Themen, lernen die Kinder vertrauen auch zu sich selbst und zu den Erziehern aufzubauen, um ihr
Unwohlsein zu benennen und zu kommunizieren

« Die Kinder lernen auch den Umgang mit Inklusiv Kinder in der Einrichtung kennen und verstehen



4.3.2 Korperliche/sexuelle Bildung als wichtiger Faktor

« Im Alter von 1-3 Jahren machen Kinder viele wichtige Entwicklungsschritte. Sie lernen Sprechen, Laufen, sie erlangen Kontrolle
Uber ihren Korper, sie erleben sich selbst als Individuum und entwickeln ein Selbstkonzept.

«  Wenn Kinder mit etwa 24 Monaten in der Lage sind, die SchlieBmuskeln zu kontrollieren, entwickeln die Kinder je nach
persdnlichem Entwicklungsstand Interesse daran, auf die Toilette zu gehen. Diesen Prozess sollten die Erzieher*innen in enger
Abstimmung mit den Eltern begleiten, aber nicht forcieren. Viele Kinder zeigen zwar Interesse, wollen aber auf ihre Windel noch
nicht verzichten. Dieser wichtige Schritt zur Autonomie des einzelnen Kindes ist nicht automatisch mit dem Ubergang in den
Kindergarten abgeschlossen, sondern hangt von der individuellen Entwicklung des einzelnen Kindes ab.

« Die Kinder beginnen ab dem 2. Lebensjahr verstarkt, ihre sexuelle Identitat zu erkunden und sich selbst nach ihrem biologischen
Geschlecht zu definieren. Dazu gehdrt auch die intensive Beschaftigung mit dem eigenen Kdrper. Die Eltern, aber auch die
padagogischen Mitarbeiterinnen, sind hierbei Rollen-Vorbild. Schon kleine Kinder unter 2 Jahren lernen die Gemeinsamkeiten des
eigenen Geschlechts in Abgrenzung zum jeweils anderen zu unterscheiden. Daflr ist es wichtig, dass diese Unterschiede und
Gemeinsamkeiten von den Erwachsenen verbalisiert werden, denn nur so kénnen die Kinder spater ihre Fragen auch in Worte
fassen. So ist fur uns die Benennung der sekundaren Geschlechtsmerkmale schon bei den 1-3jahrigen oder die altersgemaBe
Beantwortung von Fragen ein wichtiges Anliegen, um der Tabuisierung von Sexualitat entgegenzuwirken und eine gesunde
Entwicklung des einzelnen Kindes als Junge oder Madchen zu unterstltzen.

« Traditionell waren Heranwachsende auf klar definierte Geschlechterrollen fixiert. Inzwischen haben sich die starren
Geschlechtsbilder immer weiter geldst.



4.3.2 Korperliche/sexuelle Bildung als wichtiger Faktor

« Wir unterstitzen daher LGBTQ Community.

« Im Kindergartenalter haben Kinder in der Regel ihren Kérper schon flr sich entdeckt und wichtige Begriffe wie ,,Arme, Beine, Po"
gelernt. Die Selbstandigkeit wachst und damit auch das Selbstbewusstsein. Eigene Freundschaften entstehen, die sehr eng sein
kénnen, so dass nur noch die beste Freundin oder der beste Freund wichtig ist (vgl. BZGA: Liebevoll begleiten. 2013).

« Viele Kinder sind mit Eintritt in den Kindergarten bereits sauber, brauchen aber noch Hilfe, wenn sie zur Toilette gehen oder die
Hande waschen. Einige Kinder tragen zunachst noch Windeln, schaffen den Schritt zum Trocken werden in der Regel aber
innerhalb der ersten 6 Monate im Kindergarten. Angespornt durch das Vorbild der anderen Kinder ist dieser Entwicklungsschritt
normalerweise schnell abgeschlossen. Sind einzelne Kinder noch nicht in dieser Autonomiephase, ist es wichtig, diese Kinder nicht
zu drangen, sondern ihnen ihr eigenes Tempo zuzugestehen.

Im Kindergarten zeigen die alteren Kinder verstarkt geschlechtstypisches Verhalten, wobei sie sich an den anderen Kindern
orientieren und geschlechts-untypisches Verhalten untereinander stark sanktionieren. Das Interesse an der eigenen Sexualitat
nimmt zu. In der padagogischen Arbeit ist es uns besonders wichtig, das Thema Sexualitat nicht zu tabuisieren. Die Erzieherinnen
greifen die Themen der Kinder auf (z. B. der Kdrper, Junge und Madchen, Woher kommen die Babys) und versuchen Fragen
altersgerecht zu beantworten. Die Kinder erkunden im Kindergartenalter nicht nur den eigenen Kdrper, sondern interessieren sich
auch flr den Koérper ihrer Freunde. Dabei ist es flr die Erzieherinnen in erster Linie wichtig, diese Erkundungen (,Doktorspiele™)
zuzulassen, aber auch darauf zu achten, dass kein Kind zu etwas gedrangt wird. Die Intimsphdre des einzelnen Kindes ist
unbedingt zu schitzen.



4.3.2.1 Sexualpadagogisches Konzept der Kita

« Beim sexualpadagogischen Konzept stehen folgende Themenbereiche im Vordergrund:
« Die Entwicklung eines positiven Kdérperschemas

« Das Erlernen von Basiswissen Uber den eigenen Korper

« die Entwicklung eines positiven Selbstwertgeflihls

« die differenzierte Wahrnehmung von Gefluhlen

« Das Erlernen sozialer Regeln

« (Bei der Umsetzung sollen folgende Zielbereiche verfolgt werden_
« emotionale Wahrnehmungsfahigkeit und Geflihle ausdricken
kérperliche Wahrnehmungsfahigkeit und positives Kérpergefiihl
« Uber Geschlechtsunterschiede, Kérperfunktionen, Fortpflanzung altersgemé&B informieren
« Uber Sexualitat kinderangemessen / altersentsprechend sprechen
« respektvollen Umgang mit dem Koérper erlernen
» Grenzluberschreitungen, Verletzungen und Gewalt zurlickweisen kdnnen
« sexuellen Ausdrucksformen von Kindern Raum geben
* Neugierverhalten und Wissbegierde akzeptieren und im angemessenen Rahmen unterstitzen



4.3.2.1 Sexualpadagogisches Konzept der Kita

+ Da es im Kindergarten keinen Wickelraum gibt, werden die Kinder im Stehen gewickelt. Wichtig ist es, dass der/die Mitarbeiter*in
des zu wickelnden Kindes nicht allein im Raum ist, zur eigenen aber auch zur Sicherheit des Kindes. Ein respektvoller Umgang mit
dem Wickelkind ist selbstverstandlich.

« Padagogische Spielmaterialien werden den Kindern offen zu Verfligung gestellt, wie z.B. Kdrperpuzzel, wo die Kinder verschiedene
Ausfiihrungen haben

« Es wird musikalisch begleitet durch gezielte Lieder, wo die Kinder die einzelnen Kérperteile benennen missen

« Es werden im Rollenspielraum verschiedene Ausfihrungen im Geschlecht und von der Herkunft Puppen angeboten
« Offene Gesprache mit den Kindern fihren

« Die Korperteile mit dem richtigen Namen benennen und nicht verniedlichen

+ Die padagogischen Fachkrafte werden fur dieses Thema in Fortbildungen gezielt geschult

« In Elterngesprachen und bei Elternabende werden diese Themen offen Angesprochen und besprochen

« Wenn Eltern es winschen, wir auch eine Schulung angeboten, wie man mit diesem Thema zu Hause umgehen kann



4.3.3 Wertschatzende padagogische Grundhaltung

Bild vom Kind

Unser Bild vom Kind ist gepragt durch das Bild vom ,kompetenter Saugling" (vgl. BEP 2019, S. 20-23), das bedeutet das Kind ist
von Beginn auf den Dialog und die Interaktion mit den Erwachsenen und seiner Umwelt vorbereitet. Kinder sind in der Lage ihre
Bildungsprozesse von Beginn an aktiv mitzugestalten.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der padagogischen Haltung stellt hierbei die Ko-Konstruktion dar, die Art und Weise wie
Kinder im Dialog mit ihrer Umwelt und den Erwachsenen lernen.

Wir begegnen den Kindern auf Augenhohe. Unsere Haltung ist gepragt von Respekt, Wertschatzung und einem achtsamen
Umgang

Gleichheit und Vielfalt:

Bereits im Eingangsbereich unserer Einrichtungen wird die Vielfalt der Kindereinrichtung durch ein BegriBungsplakat in mehreren
Sprachen und Fotos der Kinder deutlich.

Es befindet sich ein BegriBungsplakat im Eingangsbereich, jedes Kind darf dort eine Aktickarte aussuchen, wie es am Morgen
begriBt werden mdchte von den padagogischen Fachkraften

Wir sprechen mit den Kindern nicht nur tber Gemeinsamkeiten, sondern auch Uber Vielfalt und Verschiedenheit und vermitteln
den Kindern im Alltag, dass Unterschiede das Leben bereichern. Bei unseren Blcherauswahl und Spieleauswahlen achten wir auch
darauf, dass die soziale Vielfalt zum Ausdruck kommt und wertgeschatzt wird.

Balance zwischen Individuum und der Gruppe:

Wir bringen die Interessen und Bedurfnisse der Kinder in Erfahrung und beziehen sie grundsatzlich in Entscheidungen ein.
Gleichzeitig vermitteln wir allen Kindern, dass es im Rahmen des Zusammenlebens in einer Gemeinschaft unterschiedliche
Regelungen geben kann, die durch die jeweiligen unterschiedlichen Fahigkeiten der Kinder begrindet sind (Z.B. Wahl der
Essenszeiten, Abholzeiten usw.).

Es gibt einen Geburtstagskalender in jeder Gruppe, die den besonderen Tag jedes Kindes zeigt.



4.3.3 Wertschatzende padagogische Grundhaltung

Gesundheitsforderung

Gesundheitsforderung besteht aus unserer Sicht aus vielen Aspekten, die zusammen genommen dazu flihren, dass sich das
einzelne Kind wohlfthlt und ein positives Selbstkonzept entwickelt. Das wichtigste Ziel ist, dass das einzelne Kind selber lernt, was
ihm gut tut und mit welchen Ressourcen es das eigene Wohlbefinden verbessern kann. So ist zum Beispiel die Erfahrung fir ein
Kindergartenkind, dass Ausruhen in der Traumstunde neue Kraft zum Spielen geben kann wichtig, um ein Geflhl flr die eigenen
Grenzen zu bekommen.

Genauso sind Bewegung, ausgewogenes Essen und Trinken sowie die Beziehungen zu Freunden und Erzieherinnen in der
Kindertagesstatte Faktoren flr die gesunde Entwicklung von Kindern in Krabbelgruppe, Kindergarten oder Hort.

Alle Kinder bekommen regelmaBig Essen und Trinken angeboten. Das abwechslungsreiche Mittagessen wird von einem Caterer
geliefert. Zum Frihstlck und Obstsnack gibt es ein Buffet mit Brot, Wurst, Kase und wechselnden Angeboten (Obst, Gemuse und
am Nachmittag auch mal Quark als Dipp gibt).

Wir beteiligen uns in Zusammenarbeit mit dem jugendzahnarztlichen Dienst und einem Patenschafts-Zahnarzt am ,zuckerfreien
Vormittag". Nach dem Essen Uben alle Kinder das Zahneputzen in ihren jeweiligen Gruppen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir haben den Eltern gegenlber, eine offene und transparente Haltung.

. Durch die Gestaltung von Familienwanden in den Einrichtungen machen wir deutlich, dass nicht nur Kinder, sondern auch Eltern
einen besonderen Stellenwert in der Kita haben.

Wir sehen Eltern als ,,Experten ihrer Kinder" (vgl.: BEP 2019; S. 108). Diese Haltung ist die Basis flir eine vertrauensvolle

Zusammenarbeit mit den Eltern.

Die Eltern kénnen sich nach Absprache jederzeit mit eigenen Aktivitaten und Ideen in den Kitaalltag einbringen, sei es durch
spannende berufliche Aspekte (Tierarzt...) oder motorische Aktionen (slackline im Park)

Durch gemeinsame Feste (Sommerfest, St. Martin, Osterfeuer, Weihnachtsfeier oder Eltern-Kind-Nachmittage) wird zusatzlich ein
vertrauter Umgang zwischen Eltern, Kindern und Erziehern geschaffen



4.3.4 Reflexionsfahigkeit der padagogischen Fachkraft

« Im padagogischen Alltag ist es immer wieder von Bedeutung, das eigene padagogische Handeln zu reflektieren. Die Bereitschaft
dazu sollte jede*r Mitarbeiter*in mitbringen.

« Neben der Selbstreflexion spielt auch die Reflexion im Team eine wichtige Rolle, wenn es darum geht gemeinsame Ziele zu setzen
oder zu bearbeiten. Die kann in den verschiedenen Teamsitzungen oder Supervisionen erfolgen.

« Angestrebt wird eine offene Fehlerkultur — eine Atmosphdare und Zusammenarbeit im Team, in der man Fehler offen ansprechen
und bearbeiten kann.

In diesem Sinne gibt Verhaltensweisen unter den Erzieherinnen, die padagogisch kritisch zu bewerten bzw. flr die Entwicklung der
Kinder nicht férderlich sind. Diese kénnen im Alltagsstress passieren, mussen jedoch reflektiert werden. Hier sind folgende Fragen flr
die Selbstreflektion erforderlich: Welches Verhalten bringt mich auf die Palme?; Wo sind meine eigenen Grenzen? Durch kollegiale
Beratung bzw. Gesprache mit vertrauten Personen miissen diese Fragen erortert und I6sungsorientiert bearbeitet werden.

Eine kompetente Fachkraft sollte eine Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) erfahren, d.h. eine Bildung, die Menschen zu
zukunftsfahigem Denken und Handeln befdhigt. Sie ermdglicht jedem Einzelnen, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt
zu verstehen. (aus: Nationaler Aktionsplan: BNE)

« Eine padagogische Fachkraft, sollte nicht alles persdnlich nehmen, sondern daran denken, dass es um die padagogische Haltung
gegenluber den Kindern geht.



4.3.5 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern

- Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen unseren Fachkraften und den Eltern ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir sehen
unsere Arbeit als Unterstitzung fur die Eltern, ihren Kindern eine optimale Entwicklung zu erméglichen und die kindlichen
Kompetenzen zu starken. ,Bildung und Erziehung beginnen in der Familie. Sie ist der erste, umfassendste, am langsten und
starksten wirkende, einzig private Bildungsort von Kindern und in den ersten Lebensjahren der wichtigste.™ (Hess.
Sozialministerium/Hess. Kultusministerium: Bildung von Anfang an. Bildungs- und Erziehungsplan flr Kinder von 0 bis 10 in
Hessen. 3. Aufl. 2011. S. 35).

« Voraussetzung flur eine gute Bildungsarbeit in der Kindertagesstatte ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Erzieherinnen im Interesse des Kindes.

« Grundsatzlich werden alle Eltern Uber die padagogischen Ansatze, den Tagesablauf in der Einrichtung sowie aktuelle
Unternehmungen informiert. Hierflr nutzen wir das Internet, Aushange, Elternabende und Elterngesprache.

« Insbesondere in den regelmaBig stattfindenden Elterngesprachen tauschen sich Erzieherinnen und Eltern Uber die individuelle
Entwicklung des einzelnen Kindes aus und legen gemeinsame Erziehungsziele fest. Flr unsere Arbeit ist es sehr wichtig, dass
Eltern z.B. Foérderangebote des padagogischen Personals aufgreifen und auf die individuellen Bedurfnisse ihres Kindes gezielt
eingehen.

« Die Erzieherinnen sehen sich hierbei als Fachkrafte, die unterstlitzen und beraten kénnen und bei Problemen und gegebenenfalls
an andere Stellen vermitteln.

« Elternbeirat wahlen, dieser fungiert als Sprachrohr zwischen Eltern und Leitung
« RegelmaBiger konstruktiver Austausch im Treffen zischen Leitung und dem Elternbeirat
« Die Elternabende als Informationsaustausch

« Die Tlur- und Angelgesprache mit den Eltern flir einen kurzen Informationsaustausch



4.3.6 Kinderrechte

- Die Kinderrechte hangen als ein aktuelles Plakat in der Einrichtung offen aus

« Die Kinderrechte haben bei uns einen hohen Stellenwert und spiegeln sich sowohl in unserer Haltung als auch im Umgang mit den
Kindern wider.

« Es wird offen mit den Kindern dariber kommuniziert, dass auch sie Rechte haben

« Es werden verschiedene Projekte angeboten, z.B. Faustlos

« Es wurde zusammen mit den Kindern eine Verhaltensampel flir die Kinder von Kindern erstellt,
durch das Kinderparlament

« Die Kinder werden auch bei Entscheidungen miteinbezogen und es wird demokratisch abgestimmt

« Es werden die padagogischen Fachkrafte durch Fortbildungen geschult

« Auch das Thema Gesundheit ist fester Bestandteil unserer konzeptionellen Arbeit. Wir haben einen zuckerfreien Vormittag und eine
Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Jugendzahnpflege. Wir besuchen mit den Kindern regelmaBig einmal pro Woche einen
Bewegungskurs und auch der wdchentliche Waldtag tragt zur Gesundheitsférderung bei.

« Die Sicherung des Kindeswohls ist einer unserer wichtigsten Aufgaben. Wir arbeiten wenn mdglich stets nach dem 6 - Augen
Prinzip



4.3.7 Partizipation — Beteiligung von Kindern und Eltern
— Leitlinien

« Partizipation steht fur Mitsprache, Beteiligung und Mitbestimmung.
« Kinder haben ein Recht auf Partizipation
« Partizipation ist ein wesentlicher Teil unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit (vgl. BEP; 2019; S. 106-107)

« Um Partizipation im Alltag umzusetzen, bedarf es partizipativer Strukturen. Diese werden in Bezug auf alle Beteiligten (Kinder,
Eltern, Mitarbeiter*innen) prozesshaft Gberprift und angepasst.

- ,Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung
zu beteiligen" (https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/22a.html)



4.3.7.1 Ziele und Definitionen

« Partizipation im Kita-Alltag hat folgende Zielsetzungen:
« Autonomieerleben und Selbstwirksamkeit férdern

* Erwerb von demokratischen Kompetenzen

« Starkung des Selbstbewusstseins

« Forderung der Aushandlung von Kompromissen

« Die eigenen Winsche und Bedlrfnisse erkennen lernen und mitteilen kénnen



4.3.7.2 Beteiligung von Kindern

« Kinder haben ein Recht auf Beteiligung in ihren Lebenswelten. In der Kindertagesstatte sind ihrem Entwicklungsstand
entsprechend an der Gestaltung des Alltags zu beteiligen (vgl. Stammer-Brandt: Partizipation von Kindern in der
Kindertagesstatte. 1. Aufl. 2012 S. 64ff). Die Partizipation findet seine strukturelle Verankerung in den verschiedenen Formen des
Austauschs von Kindern und Erwachsenen bzw. der Kinder untereinander: Morgenkreis und Besgrechungskreis sowie auch in
verbaler und nonverbaler Kommunikation untereinander oder mit den Erwachsenen. Die Kinder haben viele Mdglichkeiten der
Teilhabe und nutzen sie auch, wenn sie wissen, dass sie ein Mitspracherecht haben und zwischen welchen Alternativen sie wahlen
kdnnen. Im Dialog zwischen allen Kindern und Erwachsenen (Ko-Konstruktion) werden Winsche gesammelt, Méglichkeiten
durchgespielt, Kompromisse gefunden und Entscheidungen getroffen.

« In der Krabbelgruppe miussen insbesondere den jingeren Kindern zwischen 1 und 2 Jahren Méglichkeiten der Mitbestimmung
geboten werden, die sie nicht Uberfordern. Sie mussen ihre Winsche durch Kérpersprache auch nonverbal bzw. je nach
Entwicklungsstand durch einfache Ja/Nein-Antworten ausdriicken kédnnen. Wenn madglich, sollten die Kinder etwa wahlen kénnen,
wer sie wickelt oder neben wem sie sitzen wollen. Auch wenn kleine Kinder noch nicht sprechen kénnen, sind sie normalerweise in
der Lage durch Gestik oder Mimik ihre Wiinsche zu auBern.

« Die Kindergartenkinder wiinschen sich zum Beispiel ihre Monatsthemen und stimmen in der Gruppe Uber die Vorschlage ab. Sie
schlagen Ausflugsziele vor und winschen sich taglich kleine Dinge, etwa was fur ein Lied im Krels |gesungen werden soll oder
neben wem sie sitzen méchten. Die Kinder wiinschen sich auch bestimmte Angebote oder ein Lieblingsgericht fir das Mittagessen.
Nicht immer kénnen alle Winsche erflillt werden und nicht jedes Kind kommt immer dran, aber flr die Kinder ist es wichtig, ernst
genommen und gehdrt zu werden. Eine Ablehnung bzw. Nichterfullung von Vorschldgen sollte von den Erwachsenen immer erklart
und begrindet werden.

« Die Hortkinder flihren in regelmaBigen Abstanden (alle 2-3 Monate) eigenstandig ein Kinderparlament durch. Hierbei werden
Regeln geklart, Probleme besprochen und Winsche und Vorschlage gesammelt ?etwa fir das Ferienprogramm), die dann an die
Erwachsenen weitergeleitet werden. Anregungen und Kritik kénnen schon zuvor von den Kindern in schriftlicher Form in den
Hortbriefkasten eingeworfen werden oder beim Parlament selbst vorgetragen werden.

* Nur durch Partizi1pation lernen die Kinder die Fahigkeit zu demokratischer Teilhabe, sie lernen soziale Kompetenz und auch, dass
von ihnen getroffene Entscheidungen Konsequenzen haben, fur die sie Verantwortun% Ubernehmen mussen (siehe Stammer-
Brandt: Partizipation von Kindern in der Kindertagesstatte. 1. Aufl. 2012 S.88). Durch die Erfahrung von Selbstwirksamkeit steigen
Selbstbewusstsein und Durchsetzungsfahigkeit der Kinder, auch kommunikative Fahigkeiten werden geschult.



4.3.7.3 Beteiligung von Eltern

« Die Zusammenarbeit mit den Eltern beginnt bereits beim ersten Kontakt und dauert die gesamte Zeit bis zum Verlassen der Kita.
Es gibt unterschiedliche Bereiche und Formen der Elternbeteiligung

« Einmal im Jahr wird in jeder Einrichtung ein Elternbeirat von den Eltern gewahlt. In der Regel setzt sich der Elternbeirat aus 2
Personen pro Altersgruppe zusammen

« Der Elternbeirat arbeitet mit den padagogischen Kraften, der Leitung und dem Trager des Kindergartens zusammen.
Der Trager sowie die Leitung des Kindergartens informieren den Elternbeirat Uber alle wesentlichen Fragen der Bildung und
Erziehung im Kindergarten, insbesondere soweit sie das padagogische Programm, die Organisation und die Betriebskosten
betreffen. Die Eltern werden ermutigt, Wiinsche, Fragen und Kritik zu auBern. Hierbei dient der Elternbeirat als Vermittler und
Moderator zwischen Mitarbeiterinnen bzw. Tragervertretern und Eltern.

- Der Elternbeirat ist vor der Regelung der Ferien- und Offnungszeiten, der Festsetzung der Elternbeitrdge im Rahmen der fiir den
Trager verbindlichen Regelungen, der Festlegung von Grundsatzen Uber die Aufnahme der Kinder in die Einrichtung sowie vor der
EinfUhrung neuer padagogischer Programme zu hdéren.

« Neben der regelmaBigen Kommunikation mit den Eltern durch Tir und Angelgesprache und E-Mails finden die Eltern in der Nahe
vom Eingang jeder Gruppe aktuelle Informationen und Broschiren.

« Es finden regelmaBig Elterngesprache zur Entwicklungsverlauf der Kinder und Elternabende statt.

« Der Elternbeirat organisiert mithilfe der Eltern Feste.



4.3.7.4 Beteiligung von Team, Einrichtung und Trager

« Partizipation steht flr Mitsprache, Beteiligung und Mitbestimmung. Sie ist der Schllssel zur Selbstorganisation.

« Mitarbeiterpartizipation ist die Teilhabe, Teilnahme und Beteiligung unseren Mitarbeiter*innen und zwar sowohl strategisch als auch
operativ.

« Unter Partizipation verstehen wir die Beteiligung von Menschen an Entscheidungen, die sie selbst betreffen.
Partizipation generiert Wissen und motiviert die Beteiligten, die gemeinsam erarbeiteten und getragenen Lésungen auch
umzusetzen.

« RegelmaBige Leiter*innentreffen mit den Tragervertretern, bei den relevante Themen gemeinsam besprochen und bearbeitet
werden. U.a. stimmen wir mit den Leitungen unsere SchlieBtage flirs Folgejahr ab, Beauftragung von Caterer.

« RegelmaBige wdchentliche Teamsitzungen mit den Einrichtungsleitungen.

« Bei geplanten Investitionen werden die Einrichtungsleitung als Vertreter ihres Teams hinzugezogen und in die Planungsphase
miteinbezogen.

« Verpflichtende BEP-Fortbildung Partizipation flr alle Mitarbeiter*innen.



4.3.7.5 Vernetzung der Kita im Sozialraum

Sozialraumorientierung

Frankfurt ist ein Ort an dem Menschen mit ganz verschiedenen kulturellen Hintergriinden zusammenleben. Sowohl die
Mitarbeiterinnen wie auch die Familien sprechen haufig verschiedene Sprachen. Gerade deshalb ist es uns ein Anliegen als
bilinguale Kindertagesstatte dieser Vielfalt Ausdruck zu geben und mit Spanisch/Italienisch eine in Frankfurt haufig gesprochene
Sprache zu foérdern. Schon fir kleine Kinder ist es wichtig, ihre Umgebung kennenzulernen und diese flr sich in Besitz zu nehmen.
Im Krabbelgruppenalter etwa ist der nahegelegene Spielplatz oder das Haus eines Freundes ein erster wichtiger Bezugspunkt tber
die Kindertagesstatte hinaus.

Flr die Kindergarten- und Hortkinder ist es schon interessant zu wissen, dass Sachsenhausen ein Stadtteil von Frankfurt ist und
am Main liegt. Sie lernen die verschiedenen Wege im Stadtteil kennen (der Weg zur nachsten Grundschule, der Weg zum Bus, mit
dem alle zum Wald fahren oder auch ,Wie kommen wir zum nahegelegenen Spielplatz?"). Darlber hinaus werden andere
interessante Orte wie Museen, Geschafte oder Wochenmarkt am Stdbahnhof gemeinsam erkundet. Bei Ausfliigen geht es Uber
den Stadtteil hinaus, wenn z. Bsp. der Zoo oder Palmengarten besucht werden.

Es findet auch eine Kooperation unter den Kindertagesstatten vom eigenen Trager statt, z.B. wird sich gegenseitig besucht oder
auch mal bei Personalmangel ausgeholfen

Kooperation zwischen Krippen und Kindergarten, die Kinder, die in den bevorzugten Kindergarten kommen, kénnen diesen mit
ihrer Krippe an einem Tag besuchen zum kennenlernen

Kooperation mit der Grundschule

Sowohl fur die zuklnftigen als auch die aktuellen Schulkinder ist die Kooperation mit den im Einzugsgebiet liegenden
Grundschulen wichtig. Es gibt einen Arbeitskreis von Lehrern und Erziehern (aus unterschiedlichen Kitas und Horten des
Stadtteils), der sich regelmaBig trifft , um die Zusammenarbeit zwischen Schule und Kindergarten bzw. Hort zu intensivieren. Bei
der Kooperation zwischen Kindergarten und Grundschule werden Vereinbarungen getroffen, die den Vorschulkindern den Beginn
der Schulzeit erleichtern sollen (Was sollten die Kinder in der Kindergartenzeit lernen? Was sollten sie schon selbststandig
kdnnen?).



4.3.7.5 Vernetzung der Kita im Sozialraum

« Hierbei ist der Leitfaden ,Fit fir die Schule™ eine wichtige Orientierung flir Schule und Kindertagesstatte. Diese Broschiire wurde
von einer Arbeitsgruppe des Stadtteilarbeitskreises erarbeitet und wird im Rahmen der Vorschularbeit von den Kindergarten im
gesamten Stadtteil an die Eltern verteilt.

« Fur die Grundschulkinder werden in der Regel grundsatzliche Absprachen getroffen (etwa die ungefahre Dauer der Hausaufgaben
betreffend) und der Hort von den Eltern oder auch der Schule lGber organisatorische Belange informiert. Auf Wunsch der Eltern
kdnnen die Hortmitarbeiter bei Elterngesprachen in der Schule teilnehmen oder an weitere Fachstellen vermitteln.

« Der Stadtteilarbeitskreis findet ca. 6x jahrlich statt. Hier treffen sich Vertreter unterschiedlicher Institutionen (Kindertagesstatten
und andere Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie auch Vertreterinnen aus Politik oder stadtischen Institutionen). Ziel
der aktiven Teilnahme an diesem Arbeitskreis ist der Informationsaustausch Uber die Lebens- und Betreuungssituation der Kinder
im Stadtteil.

« Die Kooperation mit dem Jugendamt geschieht auf unterschiedlichen Ebenen: Bei der Platzvergabe, werden je nach Gruppen- und
Personalsituation Kinder, die im Rahmen eines Hilfeplanverfahrens nach §36 SGB VIII dringend einen Betreuungsplatz bendtigen,
bevorzugt. Im Rahmen eines Hilfeplanverfahrens, wenn Jugend- oder Sozialamt die Betreuungskosten flir ein Kind Gbernehmen,
nimmt ein Vertreter der Einrichtung regelmaBig an einem Hilfeplangesprach teil. Es findet ein Informationsaustausch mit allen
Beteiligten statt und es werden gemeinsam Ziele fiir den nachsten Betreuungszeitraum festgelegt.




4.3.8 Beschwerdemanagement — Beschwerdewege fur
Kinder, Eltern und Mitarbeitende

« In der Kita wird eine offenen Fehlerkultur gelebt. Beschwerden sind erwtinscht.

« Es gibt unterschiedliche Wege, wie Kinder, Eltern und Mitarbeiter sich beschweren kénnen: schriftlich, muindlich oder non-verbal;
sowie personlich oder anonym.

« Alle Beschwerden werden aufgenommen und Idsungsorientiert bearbeitet. Der Beschwerende erhalt stets eine Rickmeldung zu
seiner Beschwerde und wird zum aktuellen Bearbeitungsstand informiert.

« Mit den Kindern thematisieren wir Beschwerden in den unterschiedlichen Gesprachskreisen, wie z.B. dem Morgenkreis und handeln
gemeinsamen Ldsungen und Kompromisse aus.

« Eltern kdnnen sich einrichtungsintern beschweren, an den Trager wenden, oder Uber die Aufsichtsbehdrde.

« Mitarbeiter*innen kd&nnen sich bei der Leitung oder dem Trager beschweren. Es gibt eine anonyme Beschwerdestelle seitens des
Tragers, die Beschwerden aufnehmen und weiterleiten kann.

« Im Team finden regelmaBig Supervisionen statt.



4.3.8.1 Ziele und Definitionen

« Das Wohl des einzelnen Kindes steht fir uns im Mittelpunkt unserer Arbeit. Ein grundsatzlicher respektvoller Umgang miteinander
und die Ablehnung von psychischer und physischer Gewalt sind fiir uns selbstverstandlich. Um dies zu gewahrleisten ist es wichtig,
Verfahren der Beteiligung von Eltern und Kindern zu etablieren und allen Kindern und Eltern verschiedene Moéglichkeiten
anzubieten, Wlnsche, Kritik und Beschwerden anzubringen.

« Die Kinder kdnnen grundsatzlich Beschwerden an die verschiedenen Erwachsenen (Erzieherinnen, Leitung, Eltern) richten und
sicher sein, dass sie ernst genommen werden und auch eine Rickmeldung erhalten. In den verschiedenen Foren der
Kinderbeteiligung (Morgenkreis, Besprechungskreis, Gesprache zwischen Kind und Erzieherin) werden die Kritikpunkte auf Wunsch
der Kinder aufgegriffen und bearbeitet.

« Fdr die alteren Kinder und Erwachsenen besteht neben der mindlichen Beschwerde auch die Moglichkeit sich schriftlich an die
Erzieherinnen, die Leitung oder die Tragervertreterinnen zu wenden.

« Sollten Eltern nicht persénlich mit einer Beschwerde an die Mitarbeiterinnen der Einrichtung herantreten wollen, sollten sie den
Elternbeirat als Vermittler und Unterstltzer zur Hilfe heranziehen.

« Als Mitarbeiterinnen einer Kindertageseinrichtung sehen wir uns in der Pflicht, die uns anvertrauten Kinder vor Gewalt, Missbrauch
oder Vernachlassigung zu schitzen. Im Sinne des Kinderschutzes (siehe auch gesetzliche Grundlagen) hat der Trager ein flr alle
Mitarbeiterinnen verbindliches Schutzkonzept erarbeitet. Mégliche Gefahrdungen durch Erwachsene (d.h. Mitarbeiterinnen oder
Eltern) oder auch andere Kinder muissen geprift werden und je nach Sachlage an Ubergeordneten Stellen (Trager, Jugendamt)
gemeldet werden.



4.3.8.2 Voraussetzungen fur ein Beschwerdeverfahren

« Um ein Beschwerdeverfahren zu etablieren, bedarf es einer offenen und kommunikativen Haltung der Einrichtung und des Tragers.
« Die Fachkrafte gehen mit den Beschwerden professionell um, das bedeutet es wird sich auf den sachlichen Kontext beschrankt.
« Die Fachkrafte sind geschult in gewaltfreier Kommunikation und im , aktiven Zuhéren®

« Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen missen Uber die unterschiedlichen Mdglichkeiten und Wege der Beschwerden informiert sein,
damit sie diese nutzen kénnen.

« Die Beschwerden werden regelmaBig im Team oder gemeinsam mit dem Trager bearbeitet



4.3.8.3 Wie funktioniert ein Beschwerdeverfahren?

Kinder auBern ihre Beschwerden manchmal verbal, aber auch haufig durch ihr Verhalten, wie z.B. Aggression oder Rlickzug. Es ist
wichtig, dass die Fachkrafte feinflihlig und sensibel auf diese Verhaltensweisen reagieren, um damit dem Kind zu signalisieren ,ich
hére Dir zu und ich nehme Dich ernst® Hier spielt Vertrauen eine groBBe Rolle.

Den Kindern mussen die unterschiedlichen Beschwerdemdglichkeiten klar gemacht werden. Manche Kinder trauen sich vielleicht
noch nicht in der groBen Runde ihre Beschwerde zu auBern. Sie missen wissen, dass sie sich auch an einzelne Personen ihrer
Wahl in der Kita wenden kénnen.

AuBerdem sind die Kinder zu informieren, was mit ihren Beschwerden passiert.

Bei Eltern spielt die Transparenz eine wichtige Rolle. Verfahrensablaufe mussen klar und transparent formuliert sein. In unserer
Kita stellt sich der Elternbeirat allen Eltern vor, damit sie wissen, an wen sie sich wenden kdnnen. Flr Eltern muss klar, sein, dass
sie eine Ruckmeldung nach Bearbeitung der Beschwerde erhalten.

Magistrat der Stadt Frankfurt: Kooperation Kinderschutz — Rechte, Schutz und Beteiligung in Frankfurter Kitas; 1. Auflage 2014; S.
24)



4.3.8.4 Entwicklung und Implementierung eines
Beschwerdeverfahrens

Der Trager ist fur die EinfUhrung eines Beschwerdeverfahrens zustandig. Er hat die Aufgabe, hierfiir Ressourcen bereit zu stellen
und die Leitungen zu unterstitzen.

Das Beschwerdeverfahren wird regelmaBig lberarbeitet und weiterentwickelt.
Ergebnisse der Beschwerden kénnen als Anderungen im Sinne von Verbesserungen mit in das Konzept aufgenommen werden.

Magistrat der Stadt Frankfurt: Kooperation Kinderschutz - Rechte, Schutz und Beteiligung in Frankfurter Kitas; 1. Auflage 2014; S.
25)



4.3.8.5 Wunsche und Kritik von Kindern und Eltern

« Die Fachkrafte holen sich regelmaBig Riuckmeldungen von Kindern und Eltern ein.
« Hierzu dienen z.B. Feedbackrunden in Besprechungskreisen oder bei Elternabenden, sowie eine Riickmeldung im Elterngesprach
« Es ist auch ein Briefkasten bereit gestellt, wo Wiinsche und Kritik gesammelt werden kénnen

« Es finden regelmaBige Gesprachsrunden zwischen dem Elternbeirat und der Leitung statt, wo Kritik offen angesprochen werden
kann und sehr gerne Winsche geduBert werden kdénnen

« Als Team sollten wir offen flir neues sein und Kritik aushalten und diese umsetzen kénnen
« Es werden Kritik und Winsche immer Ernstgenommen im Team

« Magistrat der Stadt Frankfurt: Kooperation Kinderschutz — Rechte, Schutz und Beteiligung in Frankfurter Kitas; 1. Auflage 2014; S.
25)



4.3.8.6 Beschwerdewege und Ansprechpersonen

Kind:
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4.3.8.6 Beschwerdewege und Ansprechpersonen

Eltern:
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4.3.8.6 Beschwerdewege und Ansprechpersonen

MitarbeiterInnen
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5. Risiko- Gefahrdungsanalyse

Identifikation von Risiken und Gefahrdungen

Physische Gewalt:

Mégliche Konflikte zwischen den Kindern, die in kdrperliche Auseinandersetzungen munden kénnten: Hier ist die
Eintrittswahrscheinlichkeit sehr hoch. Weil nicht nur Kinder mit herausforderndem Verhalten in Konfliktsituationen zu kérperlichen
Auseinandersetzungen neigen, sondern bei ausreichend intensiver Provokation alle anderen Kinder auch.

Der Schweregrad variiert, je nach kdrperlicher Konstitution und dem Einsatz von Gegenstanden wie Spielgerate etc. zum Schlagen oder
Werfen.

Kdrperliche Gewalt, welche vom Personal gegenliber den Kindern ausgelibt wird, hat eine sehr niedrige Eintrittswahrscheinlichkeit, weil
diese sehr schnell z.B. durch Berichte der Kinder oder der Beobachtung durch andere Kinder, den anderen Mitarbeitenden oder den
Eltern bekannt werden wirde, und nicht unerhebliche straf-, zivil- und arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen wirde.
Gleichwohl ist aber die Schwere der Auswirkungen aufgrund der physischen Starke eines Erwachsenen u.U. erheblich. Bspw. bei
Schlagen gegen den Kopf.

Psychische Gewalt:

Mobbing, Ausgrenzung oder verbale Angriffe unter den Kindern finden statt und haben eine relativ hohe Eintrittswahrscheinlichkeit.
Kinder im Grundschulalter sind in der Lage zielgerichtet die Emotionen anderer Menschen zu manipulieren und die Ergebnisse ihres
Handels gut zu prognostizieren. Zu dem besteht eine sehr hohe Wahrscheinlichkeit, dass die Kinder aufgrund dessen, dass sie bereits
tlw. sogar fortgeschrittene Kenntnisse der Nutzung von social Media besitzen auch Uber diesen Weg psychische Gewalt austiben kénnen.
Bzw. das Opfer psychischer Gewalt werden kénnen. Grundsatzliches Problem ist, dass die Kinder in der Einrichtung vormittags in der
Schule sind, weshalb samtliche Vorgange in der Schule und/oder auf dem Schulweg von den Mitarbeitenden der Einrichtung nicht
beobachtbar sind. Ebenso sind Vorgange, die im Cyberraum stattfinden praktisch nicht beobachtbar.

Der Schweregrad variiert auch hier stark und ist abhdngig vom Grad der Systematik und der jeweiligen Intention der Gewaltaustbung.

Psychische Gewalt, die von den Mitarbeitenden ausgeht hat eine mittlere Eintrittswahrscheinlichkeit. Grundsatzlich ist gewaltfreie
Kommunikation Bestandteil der fachtheoretischen Ausbildung zum Erzieher/Padagogen, aber es ist nicht auszuschlieBen, dass
Erziehende ihre Machtposition ausnutzen wollen oder in der Situation Uberfordert sind oder ihre Frustration/Demotivation etc. an den
Kindern auslassen.

Der Schweregrad variiert auch hier stark und ist abhangig von den Personen und Situationen



5. Risiko- Gefahrdungsanalyse

Externe Bedrohungen:

Unbefugte Personen, die das Gelande zu betreten: Dieses Risiko ist vergleichsweise hoch und es gab bereits Vorkommnisse mit
unbefugten Personen im Hof, die z.B. die Toilette der Einrichtung benutzen wollten. Das Risiko entsteht dadurch, dass das Hoftor
zur Leipziger StraBe hin offen ist, wenn Mieter, Handwerker oder Mitarbeiter im Hof parken wollen.

Der Schweregrad ist relativ niedrig, und beschrankt sich in aller Regel auf Ansprechen der Kinder oder Gaffen.

Risikoanalyse (Mitarbeiter als Betroffene)

Der Schutz der Mitarbeitenden vor physischer, psychischer, emotionaler oder verbaler Gewalt muss ebenfalls Teil des
Gewaltschutzkonzeptes sein, zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit.
Formen der Gewalt gegen Mitarbeiter kénnen sein:

Schuldumkehr in Zusammenhang mit Elterngesprachen lber das herausfordernde Verhalten von Kindern
(Eintrittswahrscheinlichkeit ist gegeben) Schweregrad: hoch, auf Grund der manipulationsbedingten Zerrittung des
Vertrauensverhaltnisses zu den Eltern

Verleumdung der Mitarbeitenden, durch die Eltern, Kinder z.B. untereinander oder vor Dritten (Eintrittswahrscheinlichkeit ist nicht
unbedeutend, da es in der Vergangenheit schon vorkam) Schweregrad: hoch, auf Grund der manipulationsbedingten Zerruttung
des Vertrauensverhaltnisses zu den Ausiibenden

verbale Gewalt durch Eltern oder Dritte zielgerichtet gegen Mitarbeitende (Eintrittswahrscheinlichkeit ist nicht unbedeutend, da es
in der Vergangenheit schon vorkam) Schweregrad: hoch, auf Grund der Direktheit des Angriffes

durch Kinder ausgeiibte Aggressionen gegen Mitarbeitende (Eintrittswahrscheinlichkeit: aktuell sehr niedrig, aber nicht
unwahrscheinlich, da es in der Vergangenheit schon vorkam) Schweregrad: hoch, auf Grund der Direktheit des Angriffes und der
relativen ,Hilflosigkeit" in dieser Situation

Diebstahl, Vandalismus durch Kinder gegen das Eigentum der Einrichtung und des Personals (Eintrittswahrscheinlichkeit: aktuell
nicht gegeben) Schweregrad: sehr hoch, endgultiger Vertrauensverlust in die Kinder.



5.1 Team (Erziehungsstil, pad. Haltung, Personalschllssel,
Vertretungsregelungen, Belastbarkeit, Teamklima,
Konfliktmanagement im Team, etc.)

« In der Einrichtung ,Arcobaleno®, besteht das Team aus vier padagogischen Fachkraften und drei von ihnen bilden das
Leitungsteam, alle sind gleichermaBen flir die Kinderbetreuung zustandig.

« Der Erziehungsziel ist gepragt durch eine offene, zugewandte, respektvolle und wertschatzende Haltung
« Der Personalschlissel orientiert sich an der giltigen PBM

- Im Falle von Urlaub oder Krankheit wird die Kollegin / der Kollege vertreten. Bei hohem Personalmangel z.B. aufgrund von
Krankheit werden die Offnungszeiten in der Kita reduziert oder eine Notbetreuung eingerichtet, um den geforderten
Personalschlissel weiterhin sicherzustellen und die Mitarbeiter nicht an die Grenzen ihrer Belastbarkeit zu bringen.

- Bei der Dienstplangestaltung wird, wenn mdéglich, Ricksicht auf die Bedurfnisse der Mitarbeiter genommen.

« Um ein positives Teamklima zu férdern, gibt es einmal pro Jahr einen Teamtag, bei dem das Team die thematischen Schwerpunkte
der inhaltlichen Arbeit vorgibt.

« Einmal pro Jahr findet ganztagig ein Betriebsausflug statt .

« Konflikte im Team kénnen im Sinne einer offenen Fehlerkultur in Teamsitzungen, Supervisionen und je nach Bedarf auch in
Einzelgesprachen mit der Leitung besprochen werden. Gemeinsam wird an einer Losung gearbeitet.

« Im Team wurde die Verhaltensampel erarbeitet, an diese missen sich alle padagogischen Fachkrafte halten



5.2 Raumliche Situation innen und aufen

(Sicherheitskonzept im Garten, SchutzmafBnahmen
fur besonders vulnerable Kinder, Material- und
Raumausstattung, etc.)

Die Raume der Einrichtungen sind offen und transparent gestaltet

In den Gruppen wird nach dem ,6-Augen-Prinzip“gearbeitet, sowohl in der Betreuung als auch in Pflegesituationen. Bei
Personalmangel wird im Notfall mit Notbetreuung und / oder einer Offnungszeitenreduzierung gearbeitet, um den notwendigen
Personalschlissel kontinuierlich zu gewahrleisten.

Die Raumlichkeiten sind durch Fenster mit Tageslicht beleuchtet und tber kurze Wege schnell zu erreichen, die Raume sind
aufgeteilt in padagogische Funktionsecken, z.B. Rollenspielraum, kleiner Bewegungsraum mit integrierter Bauecke und Bastelecke

Die Spielmaterialien und Blicher sind Projektbezogen und Altersgerecht abgestimmt und abwechslungsreich und mehrsprachig
Das Bauen von Waffen und anderen Kampfgegenstdnden ist den Kindern nicht gestattet.

Die Einrichtung ,Arcobaleno™ verfiigt Uber kein AuBengelande, aber wir besuchen regelmaBig die anliegenden Spielplatze, um den
Kindern moglichst viel Freiraum und Aktivitdten zu bieten

1x in der Woche findet ein Waldtag statt, den die Kinder gerne annehmen

Integrationskrafte fur Integrative Kinder sind geschult und passende Spiel- und Fordermaterialien sind vorhanden



5.3 Kinder (Grenzverletzungen untereinander, Umgang
mit Konflikten, Diskriminierungstendenzen,
Mobbing, etc.)

« Auch bei Kindern kommt es zu Grenzverletzungen - gegeniber anderen Kindern und auch gegenlber den Erwachsenen

« Das Team ist in gewaltfreier Kommunikation geschult und arbeitet im padagogischen Kontext intensiv mit dieser Methode.
+ Regeln werden mit den Kindern gemeinsam aufgestellt und positiv formuliert, um einen positiven Umgang miteinander zu erlernen
« Durch den inklusiven padagogischen Ansatz wird in Bezug auf Diskriminierung und Mobbing praventiv gearbeitet.

« Mit den Kindern zusammen wurde eine Verhaltensampel gestaltet, wo die Kinder lernen, welches Verhalten gut ist und mit
welchem Verhalten man sich gegenseitig weh tut

« Als Projekt, kann man mit ,Stoppregeln® lernen, seine oder die Grenzen des Gegenibers wahrzunehmen

« Wenn Kindern untereinander in Konflikte geraten, unterstitzen die Erzieher*innen bei Bedarf, um gemeinsam mit den Kindern eine
Losung fur den Konflikt zu erarbeiten.

« In den Gesprachskreisen oder im Morgenkreis wird regelmaBig das Thema , Gefuhle" thematisiert, damit die Kinder lernen die
Geflihle zu verbalisieren und sich darin Gben in andere (bzw. in sein / ihr Gegeniiber) hineinzuversetzen, aber es wird auch mit
verschiedenen Materialien gearbeitet, z.B. Gefluhlskarten, Blichern ...

« Bei gravierenden Vorfallen, werden die Eltern integriert und zusammen wird eine Losung gefunden

« Eltern werden informiert, aber Kinder bleiben anonym



5.4 Familien (Hinweise auf Gewalt gegen Kinder oder
Vernachlassigung in der Familie, etc.)

« Checkliste der Gefahren- und Risikoanalyse bearbeiten
« Im Bedarfsfall eine Isef einschalten

« Im Bedarfsfall das Jugendamt informieren

« Childhood-Haus Frankfurt einbinden

« Strafrechtliche Anzeige bei der Polizei



5.5 Externe Personen (Praktikant*innen, Fachdienste,
hauswirtschaftliches Personal, Ehrenamtliche, etc.)

« Erweitertes Flihrungszeugnis bei Dienstbeginn
« Mitarbeiter*innen muissen das Gewaltschutzkonzept anerkennen und verinnerlichen

« Hauswirtschaftliches Personal und Praktikant*innen sind bei uns angestellt und haben verpflichtende Gewaltschutzfortbildungen zu
absolvieren

« Externe Personen miussen sich mit unserem Gewaltschutzkonzept auseinandersetzen
« Wenn externe Kurse in den Einrichtungen angeboten werden, ist padagogisches Fachpersonal anwesend.

« Bei externen Kursangeboten, die einrichtungstbergreifend stattfinden, erfolgt im Vorfeld ein Austausch zwischen Leitungen und
Trager Uber die Konditionen, Ablauf und Gestaltung des Kurses, damit diese Punkte fir alle Einrichtungen transparent und gleich
sind.

« Externe Personen miussen eine Datenschutzerklarung gegenzeichnen und verinnerlichen
« Es mussen klare Absprachen getroffen werden, an die sich die betroffenen Personen zu halten hat
« Es findet eine klare und strukturierte Aufgabenverteilung statt

« Was in der Einrichtung besprochen wird, wird nicht nach auBen getragen



6. Intervenierender Kinderschutz

« Das bedeutet in der Praxis, dass individuell geprift werden muss, ob eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt und welche MaBnahmen
erforderlich sind.

« Bei Anzeichen auf eine Kindeswohlgefahrdung findet das Schutzkonzept der jeweiligen Einrichtung Anwendung.
« Zur Einschatzung wird die ,Checkliste der Risiko- und Schutzfaktoren™ ausgeflllt und eine IseF hinzugezogen.

« Es wird ein individueller Hilfe- und Schutzplan fir das Kind aufgestellt und festgelegt welche Hilfen das Kind benétigt, um eine
Gefahrdung abzuwenden.

« FUr den Fall, dass die erarbeiteten MaBnahmen den Schutz nicht sicherstellen oder die Eltern nicht bereit sind Hilfe anzunehmen,
erfolgt eine Meldung an das zustandige Jugendamt.

« Bei einer mdglichen Gefahrdung durch Mitarbeiter erfolgt eine Meldung an den Trager



6.1 Definitionen und Indikatoren der
Kindeswohlgefahrdung

« Jedes Kind hat einen universellen Anspruch auf Sicherheit und Schutz. Seine Wiirde und seine kdrperliche Unversehrtheit sind
jederzeit zu achten. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die entsprechende VerstdBe beobachten, sind verpflichtet, diese der Leitung
mitzuteilen. Der Schutz des Kindeswohls ist ein Bestandteil des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages in unseren
Einrichtungen.

« Der Trager der Einrichtungen unterstltzt und férdert die konzeptionelle Weiterentwicklung und die Qualifizierung seiner
Mitarbeiter/innen insbesondere auch hinsichtlich der Praventionsaufgaben und des Vorgehens bei Kindeswohlgefahrdungen.

« Die Handlungsschritte bei Verdachtsmomenten von Kindeswohlgefahrdung werden kontinuierlich dokumentiert und verfolgen eine
maoglichst hohe Transparenz unter Wahrung allgemeiner Datenschutzregelungen.

« Eltern/Personensorgeberechtigte werden als Partner der Einrichtungen wahrgenommen. Bei der Annahme von

Kindeswohlgefahrdung wird regelhaft geprift, wann und wie Eltern friihzeitig in den Problemlésungsprozess eingebunden werden
kénnen.



6.1.1 Abgrenzung § 8a und § 47 SGB VIII - Meldepflicht

Nach §8a besteht eine Informationspflicht durch die padagogischen Fachkrafte an das o6rtliche Jugendamt/Stadtschulamt. Diese
grenzt sich von der Meldepflicht nach §47 insofern ab, dass die Informationspflicht nach §8a den Schutzauftrag der Kinder bei

Kindeswohlgefahrdung konkretisiert.

Gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII hat der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung der zustandigen Behdrde unverziglich
Ereignisse oder Entwicklungen anzuzeigen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen.



6.2 Prozessbeschreibung — vom ersten Hinweis bis zur
Bewertung und Dokumentation

Die Prozessbeschreibung ist in unserem angehangten Schutzkonzept auf den Seiten 4-6 nachzulesen
Weiterhin orientieren wir uns an dem Frankfurter Konzept , Kooperation Kinderschutz"

(vgl. Magistrat der Stadt Frankfurt: Kooperation Kinderschutz - Rechte, Schutz und Beteiligung in Frankfurter Kitas ; 2014; S. 30-
33).



6.2.1 Handlungs- Notfallplan

Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen und Vereinbarung eines Schutzplans

Gemeinsam erarbeiten die Fachkrafte der Einrichtung einen individuellen Schutzplan. Hierbei lassen sie sich durch die insoweit
erfahrene Fachkraft beraten und unterstiitzen. Der Schutzplan zeigt die weitere Vorgehensweise und geeignete Hilfen auf, um die
Gefahrdung des Kindes abzuwenden. Dabei muss die Einrichtungsleitung in Abstimmung mit der Fachkraft abschatzen und
entscheiden, ob die Einrichtung das Anbieten oder Vermitteln von Hilfen und deren Uberpriifung selbst noch leisten kann oder ob
hierfir die Elnbe2|ehung des Jugendamtes notwendig ist, das Uber weiter reichende Mdglichkeiten der Unterstitzung und
Intervention verflgt. Ist letzteres der Fall, versuchen die Fachkrafte im Gesprach mit den Eltern/Personen-sorgeberechtigten diese
dahingehend zu motivieren, sich selbst bzw. gemeinsam mit den zustandigen Fachkraften der Einrichtung mit dem Jugendamt in
Verbindung zu setzen und dort ihren weitergehenden Hilfebedarf zu formulieren. Bei der Erstellung und Vereinbarung eines
Schutzplans mussen die Eltern/Personensorge-berechtigten eingebunden werden. Die Gesprache hierzu werden von der
fallverantwortlichen Fachkraft (FV) und der Einrichtungsleitung (oder einer anderen Leitungskraft) geflihrt. Sofern flr diese
Gesprache von Seiten der Einrichtung ein besonderer Unterstitzungsbedarf besteht, kénnen diese gemeinsam mit der insoweit
erfahrenen Fachkraft vorbereitet werden. Die Fachkrafte mussen in diesen Gesprachen die Personensorgeberechtigten darliber
informieren, welche Hilfen die Einrichtung selbst anbieten kann und welche externen Hilfen sie flr sinnvoll bzw. notwendig halten.
Sofern die Inanspruchnahme von externen Hilfeangeboten notwendig ist, soll die fallverantwortliche Fachkraft die Eltern bei der
Kontaktaufnahme zu diesen Angeboten unterstlitzen. Um in diesem Falle die Inanspruchnahme der Hilfen durch die Eltern
Uberprifen zu kdnnen, sollen diese gebeten werden, die Hilfe gewahrende Einrichtung von der Schweigepflicht soweit zu
entbinden, dass die Umsetzung und der Erfolg des zur Abwendung der Kindeswohlgefahrdung erstellten Schutzplans beurteilt
werden konnen Generell gilt fur alle HilfemaBnahmen und Vereinbarungen, die im Schutzplan getroffen werden, dass sie
tberprifbar und mit einem klaren Zeitfenster versehen sind. Ubersteigen notwendige Uberpriifungen die Mogllchkelten der
Einrichtung, muss der Fall in die Verantwortung des Jugendamtes Ubergeben werden (siehe Kooperation mit dem zustandigen
Jugendamt).



6.2.1 Handlungs- Notfallplan

Uberpriifung des Schutzplans

- Die Fachkrafte Uberprifen regelmaBig die Inanspruchnahme bzw. Umsetzung der vereinbarten Hilfen durch die
Personensorgeberechtigten. Hierbei steht im Zentrum, ob weiterhin ein Gefahrdungsrisiko fiir das Kind besteht.
Kommen nach einer Uberpriifung der bisher emgele|teten Hilfen die Fachkrafte der Einrichtung zu dem Ergebnis, dass die
vereinbarten Hilfen nicht ausreichen, um die bestehende Kindeswohlgefahrdung abzuwenden oder dass die Eltern die Hilfen nicht
ausreichend in Anspruch nehmen bzw umsetzen, muss das zustandige Jugendamt informiert werden.
In jedem Fall sollen die Ergebnisse der Uberprufung des Schutzplans der insoweit erfahrenen Fachkraft mitgeteilt und in
Abstimmung mit dieser geklart werden, ob weitergehende MaBnahmen notwendig sind und falls ja, welche.




6.2.2 Vorgehen bei Verdachtsfallen

Um den Schutzauftrag den Gesetzen entsprechend umzusetzen, ist folgender Verfahrensablauf in den Einrichtungen verbindlich zu
beachten:

Dokumentieren der wahrgenommenen Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung und Information an die Leitung

« Erhalt eine Fachkraft Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines/einer Jugendlichen einer Familie, die in
der Einrichtung eine Leistung nach dem SGB VIII erhalt, so hat sie diese zu dokumentieren und unmittelbar der
Einrichtungsleitung mitzuteilen. Wird bereits zu diesem Zeitpunkt die Gefahrdung des betreffenden Kindes oder Jugendlichen als
akut eingeschatzt, so muss in diesem Fall sofort das Jugendamt bzw. die Polizei verstandigt werden. (Bezuglich der
Informationsweitergabe an das Jugendamt siehe Punkt 5. Kooperation mit dem zustéandigen Jugendamt, S. 6) Die
Einrichtungsleitung, die fachliche Leitung und der Trager missen davon unmittelbar - sofern noch mdéglich vorher (!) - in Kenntnis
gesetzt werden. Eine akute Gefahrdung liegt vor, wenn ein sofortiges Handeln erforderlich ist, also etwa eine Inobhutnahme,
insbesondere zur Sicherstellung der kdrperlichen Unversehrtheit oder zur Vermeidung von kérperlichen Schaden.

Einwertung der Anhaltspunkte/Hinweise

« Nachdem die Fachkraft die Anhaltspunkte dokumentiert und die Einrichtungsleitung dartber informiert hat, nimmt sie mit Hilfe der
Checkliste (siehe Anhang Dokumentationsvorlage 2) - gegebenenfalls zusammen mit der Leitung - eine erste systematische
Gefahrdungseinschatzung vor. Stellen sich bei dieser Einschatzung die Anhaltspunkte als gewichtig dar, so mUlssen die folgenden
Schritte des § 8a-Verfahrens durchgeflihrt werden.

Als gewichtig sind Anhaltspunkte zu bewerten,

~wenn problematische Aspekte oder Ereignisse von hoher Intensitat die kindliche/jugendliche Entwicklung beeintrachtigen oder
gefahrden,

« schadigende Bedingungen nicht nur einmalig oder selten auftreten, sondern ein Strukturmuster besteht,

« aufgrund dieser Bedingungen eine Schadigung des Kindes/Jugendlichen absehbar oder bereits eingetreten ist."



6.2.2 Vorgehen bei Verdachtsfallen

Gefahrdungseinschatzung im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte

Sofern dies bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht geschehen ist, hat die Fachkraft das Gefahrdungsrisiko flir das Kind zusammen mit
der Einrichtungsleitung einzuschatzen. Diese entscheidet, ob darlber hinaus der Fall noch in das Team eingebracht und dort noch
einmal eine Gefahrdungseinschatzung vorgenommen wird.

Gleichzeitig hat die Einrichtungsleitung die Geschaftsflihrung des Tragers 55 Uber das Auftreten der gewichtigen Anhaltspunkte fir
die Gefahrdung des Wohls eines Kindes aus der Einrichtung und Uber das Ergebnis der vorgenommenen Gefahrdungseinschatzung
zu informieren.

Einbeziehung der Personensorgeberechtigten

Die Mitwirkung und Beteiligung der Eltern und des Kindes bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos hat so frih wie méglich zu
erfolgen, soweit hierdurch der Schutz des Kindes nicht gefahrdet wird und der Entwicklungsstand des Kindes eine Einbeziehung
erlaubt.

Das Gesprach mit den Eltern wird von der Einrichtungsleitung und der zustandigen Fachkraft geflihrt. Im Gesprach mit den Eltern
thematisieren die Fachkrafte ihre Wahrnehmung bezuglich der Kindeswohlgefahrdung. Durch die Einbeziehung der Eltern
bekommen die Fachkrafte Informationen und Eindriicke zu den bestehenden gewichtigen Anhaltspunkten und erfahren etwas uber
die Problemsicht der Eltern (deren Problemakzeptanz und deren Problemkongruenz mit den Fachkraften) und Uber ihre eventuelle
Bereitschaft, Hilfe anzunehmen (Hilfeakzeptanz). Diese Eindriicke und Informationen sind ein zentraler Bestandteil der
Gefahrdungseinschatzung.



6.2.3 SofortmalBnahmen

Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

« Werden die gewichtigen Anhaltspunkte flr eine Kindeswohlgefahrdung durch die bis dahin gewonnenen Informationen und
Eindricke nicht vollstandig entkraftet, so muss eine insoweit erfahrene Fachkraft zur weiteren Gefahrdungseinschatzung und zur
Planung der weiteren Vorgehensweise hinzugezogen werden.

Als insoweit erfahrene Fachkrafte stehen die in der Anlage 4 genannten Personen zur Verfligung.

Es wird darauf geachtet, dass die zum Einsatz kommende insoweit erfahrene Fachkraft vorher nicht mit dem Sachverhalt betraut
war, um eine mdglichst unvoreingenommene Analyse und Beratung vornehmen zu kénnen. AuBerdem werden bei der Einschaltung
der insoweit erfahrenen Fachkraft die einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen beachtet.



6.2.4 Einschaltung von Dritten

Der Trager der Kindertageseinrichtung sorgt daflir, dass Uiber Kooperationsvereinbarungen den dort tatigen Fachkraften im Falle
eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung eine insoweit erfahrene Fachkraft zur Beratung innerhalb des § 8a SGB VIII -
Verfahrens zur Verfligung steht. Der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe unterstltzt die freien Trager bei der Suche nach solchen
Kooperationspartnern, in dem er Einrichtungen oder Personen nennt, die potentiell als insoweit erfahrene Fachkrafte zur Verfligung
stehen.

Im Falle einer méglichen institutionellen Kinderwohlgefahrdung wird eine externe Isef beauftragt und auch sofort die
Aufsichtsbehérde informiert.

Childhood-Haus Frankfurt informieren und ggf. Unterstitzung anfordern.
Kontakt: Theodor-Stern-Keil 7, 60596 Frankfurt am Main, 069/63015976, kinderschutzambulanz@ukffm.de



mailto:kinderschutzambulanz@ukffm.de

6.2.5 Krisenintervention

Akute Krisen bedeuten in der Arbeit, dass innerhalb kurzer Zeit unterschiedliche Umstande zusammentreffen und dadurch eine
unmittelbare Gefahrdung oder Bedrohung flr Kinder besteht. Diese akuten Gefahrdungssituationen fordern eine geplante und
eingelbte Interventionspraxis. Eine Krisenintervention beinhaltet die Einschatzung aller Beteiligten in einer akuten Krise.
Insbesondere sind die psychische Verfassung der Beteiligten, deren Selbsthilfepotenziale sowie vorhandene duBere Ressourcen zu
erfassen. Unsere Bemuhungen sollen sich darauf richten, durch sofortige Intervention den belasteten Druck abzuschwachen. Am
Ende der Intervention stehen, abhdngig von der Einschatzung der verantwortlichen Fachkraft, in der Regel die Einleitung konkreter

MaBnahmen beziehungsweise Absprachen und Vereinbarungen mit den Beteiligten zum Schutz der Kinder und zur Abwendung der
Gefahr.



6.2.6 Meldepflicht

« Eine Meldung an das Jugendamt muss mit der fachlichen Leitung der Kindertageseinrichtung abgestimmt und dem Trager
gemeldet werden.
Die Gefahrdungsmeldung an das Jugendamt erfolgt sowohl mundlich als auch schriftlich unter Beifigung einer
zusammenfassenden Dokumentation, welche die Gefahrdungseinschatzung und die wichtigsten Verfahrensschritte nachvollziehbar
macht. Zur zusammenfassenden Dokumentation gehéren die Dokumentationsvorlagen 1 - 9. (siehe Anlage)
Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes durch die Einrichtung Ubernimmt das Jugendamt die Fallverantwortung.



6.2.7 Dokumentation

Fur die Systematisierung der Beobachtungen und der Dokumentation von Sachverhalten im Zusammenhang mit einer
Kindeswohlgefahrdung stehen in der Einrichtung fur jeden Verfahrens-schritt Dokumentationsvorlagen zur Verfigung (siehe Anhang).
Diese Dokumentationsvorlagen sind verbindlich von jeder am Verfahren beteiligten Fachkraft der Einrichtung zu verwenden. In der
Dokumentation muss jeder einzelne Schritt des Verfahrens festgehalten werden. Allgemein werden dabei das Datum, die beteiligten
Personen, die zu beurteilende Situation, das Ergebnis, die vereinbarten MaBnahmen, die verantwortlichen Personen, das Zeitfenster
und der Zeitaufwand dokumentiert.

« Fur die Falldokumentation haben sich folgende Fragen als Leitfaden bewahrt:

« Wer hat durch wen oder wodurch Kenntnis von gewichtigen Anhaltspunkten erhalten?

« Wer hat die Gefahrdungseinschatzung durchgefiihrt und mit welchem Ergebnis?

« Welche Personen auf Leitungsebene und vom Trager wurden informiert?

« Wann und in welcher Form wurden die Eltern in die Gefahrdungseinschatzung mit einbezogen? Wenn nicht, warum nicht?
« Zu welchem Ergebnis kam das Team bei der Risikoeinschatzung, welche Hypothesen wurden entwickelt?

« Wann wurde die insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen?

« Zu welcher Einschatzung kam das Team zusammen mit der insoweit erfahrenen Fachkraft und welche Hilfen bzw.
SchutzmaBnahmen sollen der Familie vorgeschlagen werden?

« Welche Interventions- und SchutzmaBnahmen wurden mit den Eltern vereinbart?
« Wann und durch wen erfolgt die Uberpriifung der Vereinbarungen?
« Zu welchem Ergebnis haben die MaBnahmen gefuhrt?

« Wenn das Jugendamt informiert werden muss: Wann und warum wurden die Eltern vorher darliber in Kenntnis gesetzt? Wenn
nicht, warum nicht?



6.2.8 Datenschutz

Kindeswohl geht vor Datenschutz

Die Wahrnehmung von Gefahrdungslagen und deren anschlieBende Bewertung hinsichtlich des Handlungsbedarfs
(Risikoabschatzung) unter Hinzuziehung von weiteren Fachkraften sind mit der Weitergabe von persénlichen Daten verbunden. Die
Einrichtung und der Trager sind im Zuge des Verfahrens zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich aus
den §§ 61-65 SGB VIII ergeben, verpflichtet. Hiertber sind die Fachkrafte der Einrichtung zwingend durch den Trager zu
unterrichten, ggf. durch interne Dienstanweisungen.

Vor einer Weitergabe von Informationen an das Jugendamt ist die Einwilligung des Betroffenen bzw. der
Personensorgeberechtigten einzuholen. Das Jugendamt kann nur gegen den Willen der Personensorgeberechtigten informiert
werden, wenn die angebotenen Hilfen nicht angenommen werden oder nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung
abzuwenden und weiterhin eine Kindeswohlgefahrdung besteht. Gleichzeitig sind die Fachkrafte verpflichtet, die Eltern vorher Uber
diesen Schritt zu informieren, es sei denn, dass dadurch das Gefahrdungsrisiko flr das Kind erhéht wird. Bei akuter
Kindeswohlgefahrdung besteht keine vorherige Informationspflicht gegeniiber den Personensorgeberechtigten.



6.2.9 Aufarbeitung und Rehabilitation

Elterninformation bei institutioneller Kindeswohlgefahrdung:

« Information der Einrichtungsleitung an den Elternbeirat

« Zeitnaher Elternabend mit Anwesenheit der Einrichtungsleitung und der Tragervertretung

« Benennung des Vorfalls

« Aufklarung von Seitens des Tragers in Bezug auf die Freistellung des Mitarbeiters ohne namentliche Nennung.

« Aufklarung Uber die MaBnahmen bzgl. des Kindes auch ohne namentliche Nennung, wie z.B. psychologische Unterstitzung die in
Anspruch genommen wurde.

Personal: Kind:

- Interne Beschwerdestelle vom Trager *  Psychologische Unterstitzung

- Unterstiitzung durch die Einrichtungsleitung *  Beratungsstellen wie z.B. Kinderschutzbund

. Unterstiitzung durch Trégervertreter « Unterstitzung durch die Einrichtungsleitung

o « Unterstitzung durch Tragervertreter
« Supervision
« Mediation
* Angebote von diversen Fortbildungen

» Psychologische Unterstltzung



6.2.10 Dienst- und Arbeitsrechtliche MaBhnahmen

« Im Falle einer mdéglichen institutionellen Kinderwohlgefahrdung wird eine externe Isef beauftragt und auch sofort die
Aufsichtsbehérde informiert.

« Die Mitarbeiter*innen werden angehort.
« Die Mitarbeiter*innen werden mit sofortiger Wirkung freigestellt bis der Sachverhalt geklart ist.
« Bei Verdachtsbestatigung erhalt die betreffende Person eine fristlose Klindigung.

« Gleichzeitig geht eine Strafanzeige an die 6rtliche Polizeidienststelle.



6.2.11 Strafanzeige

Bestatigt sich der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung auBBerhalb der Einrichtung, wird gegen die betreffende Person
Strafanzeige erstattet.



6.3 Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitatssicherung

« Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitatssicherung sind ein wichtiges Thema im Hinblick auf Gewaltschutz.
« Es ist wichtig Prozesse innerhalb des Teams zu reflektieren und zu bearbeiten.

« Im Hinblick auf Fehler, die gemacht werden ist es das Ziel, sich mit diesen auseinanderzusetzen, um sie in Zukunft zu vermeiden.
Im Team ist der Anspruch einen gelebten offenen Fehlerkultur. Hierzu gehdért: den Fehler und seine Ursache zu finden und eine
Lésung zu erarbeiten.

« In einer geplanten Supervision, kann man Uber mdgliche Probleme offen reden

« Bei schwerwiegenden Problemen, kann man eine Psychologische Betreuung aufsuchen
« Das Team ist ein stutzender Feiler, an dem sich gewendet werden kann

« Leitungen haben immer ein offenes Ohr flr ihre Mitarbeiter

« Durch Schulungen und Fortbildungen kann auch geholfen werden



6.3.1 Verfahren zum Umgang und Schutz von
beschuldigten MitarbeiterInnen, die
falschlicherweise in Verdacht geraten sind

Flr die betroffenen Personen ist es im Rahmen von Supervisionen oder psychologischer Beratung zu ermdéglichen die Ereignisse
und die psychologische Belastung aufarbeiten zu kénnen

« Bei Mitarbeitern, die falschlicherweise in Verdacht geraten sind und falschlicherweise beschuldigt wurden, gilt es sowohl im Team
als auch mit dem Trager gemeinsam zu reflektieren, ob einerseits alle Verfahrensschritte korrekt eingehalten wurden und zum
anderen im Rahmen eines Wiederaufarbeitungsprozesses zu klaren, wie es zu dieser Anschuldigung kam und welche Personen
beteiligt waren.

Es ist abzuklaren, ob es sich méglich um eine bewusste Beschuldigung gehandelt hat.

Im Team ist es wichtig den Fall allen Mitarbeiter*innen transparent zu machen, damit die Reputation des geschadigten wieder
hergestellt werden kann.

« Es ist klar seitens des Tragers zu kommunizieren, dass die Person falschlicherweise beschuldigt wurde.

Falls es im Zuge falschlichen Beschuldigen arbeitsrechtliche MaBnahmen getroffen wurden, gilt es zu prifen, ob diese rickgangig
gemacht werden kénnen.



6.3.2 RegelmaBige Uberpriifung Schutzkonzept

Das Schutzkonzept wird prozesshaft alle 2 Jahre durch die padagogischen Teams und den Trager Uberprift und weiterentwickelt.
Fir die Uberpriifung gibt es einen Arbeitskreis bestehend aus Tréger und Leitungen.

Im Rahmen von Dienstbesprechungen werden regelmafBig Punkte des Konzeptes besprochen und Uberprift.



Selbstverpflichtungserklarung

https://www.kvijs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kindertageseinrichtungen/aktuelle gesetzliche vorgaben/Muster Selbstverpflichtu

ngserklaerung 72a SGB VIII/SVE 72a SGB VIII 01.pdf



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kvjs.de%2Ffileadmin%2Fdateien%2Fjugend%2FKindertageseinrichtungen%2Faktuelle_gesetzliche_vorgaben%2FMuster_Selbstverpflichtungserklaerung____72a_SGB_VIII%2FSVE____72a_SGB_VIII_01.pdf&data=05%7C02%7CJessica.Sikora%40traeger55.de%7C472db69745a64722560208dcc761eddc%7C6bab973fbf11460c81d118f605b5a6ac%7C0%7C0%7C638604470618760903%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7IJe%2Fkjp6qrOjOKwenHZqT0Fwh4hnu88NeWbDmeyb9U%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kvjs.de%2Ffileadmin%2Fdateien%2Fjugend%2FKindertageseinrichtungen%2Faktuelle_gesetzliche_vorgaben%2FMuster_Selbstverpflichtungserklaerung____72a_SGB_VIII%2FSVE____72a_SGB_VIII_01.pdf&data=05%7C02%7CJessica.Sikora%40traeger55.de%7C472db69745a64722560208dcc761eddc%7C6bab973fbf11460c81d118f605b5a6ac%7C0%7C0%7C638604470618760903%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7IJe%2Fkjp6qrOjOKwenHZqT0Fwh4hnu88NeWbDmeyb9U%3D&reserved=0
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Forschungsgruppe Petra, 2010
Rechte, Schutz und Beteiligung in Frankfurter Kita, Magistrat der Stadt Frankfurt 2014
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deutsch-data.pdf

- https://www.id-gewaltpraevention.de

+ https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/22a.html



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kvjs.de%2Ffileadmin%2Fdateien%2Fjugend%2FKindertageseinrichtungen%2Faktuelle_gesetzliche_vorgaben%2FMuster_Selbstverpflichtungserklaerung____72a_SGB_VIII%2FSVE____72a_SGB_VIII_01.pdf&data=05%7C02%7CJessica.Sikora%40traeger55.de%7C472db69745a64722560208dcc761eddc%7C6bab973fbf11460c81d118f605b5a6ac%7C0%7C0%7C638604470618760903%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7IJe%2Fkjp6qrOjOKwenHZqT0Fwh4hnu88NeWbDmeyb9U%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kvjs.de%2Ffileadmin%2Fdateien%2Fjugend%2FKindertageseinrichtungen%2Faktuelle_gesetzliche_vorgaben%2FMuster_Selbstverpflichtungserklaerung____72a_SGB_VIII%2FSVE____72a_SGB_VIII_01.pdf&data=05%7C02%7CJessica.Sikora%40traeger55.de%7C472db69745a64722560208dcc761eddc%7C6bab973fbf11460c81d118f605b5a6ac%7C0%7C0%7C638604470618760903%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7IJe%2Fkjp6qrOjOKwenHZqT0Fwh4hnu88NeWbDmeyb9U%3D&reserved=0
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/208128/009babde273da9dc8c4c7f3c4a849408/kinderschutz-in-der-personalverwaltung-deutsch-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/208128/009babde273da9dc8c4c7f3c4a849408/kinderschutz-in-der-personalverwaltung-deutsch-data.pdf
https://www.id-gewaltpraevention.de/
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/22a.html
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